


• Bilimsel Etik: Bilimsel çalışma ve faaliyetlerde ahlaka uygun davranış 
kalıp ve kurallarını benimsemek ve uygulamaktır.  
 
• Bireysel Etik: Bireyin kendisine ait etik, ahlaki ve normsal 
taahhütleridir. Bunlar genelde çocuklukta alınan aile veya eğitimle 
kazanılır ve sonradan toplumsal değerlerle yoğrularak şekillenir. 
 
• Toplumsal Etik: Bir kültürün veya bir topluluğun geneli tarafından 
paylaşılan ahlaki değerler dizimidir. 
 
• Profesyonel Etik (Meslek Etiği): Belirli bir meslekte kabul edilmiş ilke 
ve standartların iş yaşamındaki uygulamasıdır. 
 
• İş Etiği: İş dünyasında hüküm süren doğru ve yanlış davranışları ele 
alır. Uygulamalı etik olup, karar verme durumundaki yöneticilerin ve 
çalışanların ahlaki sorumluluklarının incelenip netleştirilmesini içerir. 



Bilim Etiği Davranış Standartları: 

• Dürüstlük 

• Dikkat 

• Açıklık 

• Özgürlük 

• Onur Payı 

• Eğitim 

• Toplumsal Sorumluluk 

• Fırsat Eşitliği 

• Yasallık 

• Karşılıklı Saygı 

• Verimlilik 



1. Dürüstlük: 
Araştırma faaliyetinin her aşamasında bilim 
insanı: 
 Objektif 
 Tarafsız 
 Dürüst olmalıdır. 

 
Dürüstlüğü bozan davranışlar: 
 Aşırma (İntihal) 
 Sahtecilik 
 Kopya 
 Çarpıtma 
 Duplikasyon (Tekrar Yayım) 
 Uydurma 
 Kırpma 
 Bulandırma 
 Dilimleme 
 Haksız Yazarlık 



Aşırma (İntihal): Başkalarının fikirlerini, yöntemlerini, verilerini, 
uygulamalarını, yazılarını, şekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel 
kurallara uygun biçimde atıf yapmadan kısmen veya tamamen kendi 
eseriymiş gibi sunmak, 
 
Sahtecilik: Araştırmaya dayanmayan veriler üretmek, sunulan veya 
yayınlanan eseri gerçek olmayan verilere dayandırarak düzenlemek 
veya değiştirmek, bunları rapor etmek veya yayımlamak, yapılmamış 
bir araştırmayı yapılmış gibi göstermek, 
 
Kopya: Kendisinin olmayan bilgi ve bulguları sahiplenme, kullanma, 
 
Çarpıtma: Araştırma kayıtları ve elde edilen verileri tahrif etmek, 
araştırmada kullanılmayan yöntem, cihaz ve materyalleri kullanılmış 
gibi göstermek, araştırma hipotezine uygun olmayan verileri 
değerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayımlara uydurmak için 
veriler ve/veya sonuçlarla oynamak, destek alınan kişi ve kuruluşların 
çıkarları doğrultusunda araştırma sonuçlarını tahrif etmek veya 
şekillendirmek, 



Tekrar Yayım (Duplikasyon): Araştırmaya ait aynı sonuçları birden fazla 
yerde yayınlamak, 
 
Uydurma: Bir hipotezi desteklemek için hayali sonuç uydurma, 
 
Kırpma: Hipotezi destekleyen sonucun yazılması, diğer sonuçların 
gizlenmesi, 
 
Bulandırma: Sonuçları olduğundan daha iyi gösterme, 
 
Dilimleme : Bir araştırmanın sonuçlarını araştırmanın bütünlüğünü 
bozacak şekilde, uygun olmayan biçimde parçalara ayırarak ve birbirine 
atıf yapmadan çok sayıda yayın yaparak ayrı eserler olarak sunmak, 
 
Haksız Yazarlık: Aktif katkısı olmayan kişileri yazarlar arasına dâhil 
etmek, aktif katkısı olan kişileri yazarlar arasına dâhil etmemek, yazar 
sıralamasını gerekçesiz ve uygun olmayan bir biçimde değiştirmek, aktif 
katkısı olanların isimlerini yayım sırasında veya sonraki baskılarda 
eserden çıkarmak, aktif katkısı olmadığı halde nüfuzunu kullanarak 
ismini yazarlar arasına dâhil ettirmek, 



Diğer etik ihlali türleri: 
 
-Destek alınarak yürütülen araştırmaların yayınlarında destek veren 
kişi, kurum veya kuruluşlar ile onların araştırmadaki katkılarını açık bir 
biçimde belirtmemek, 
 
-İnsan ve hayvanlar üzerinde yapılan araştırmalarda etik kurallara 
uymamak, 
 
-Yayınlarında hasta haklarına saygı göstermemek, 
 
-Bilimsel hakem olarak incelemek üzere görevlendirildiği bir eserde 
yer alan bilgileri yayınlanmadan önce başkalarıyla paylaşmak, 
 
-Bilimsel araştırma için sağlanan veya ayrılan kaynakları, mekânları, 
olanakları ve cihazları amaç dışı kullanmak, 
 
-İnsanlara tamamen dayanaksız, yersiz ve kasıtlı etik ihlali 
suçlamasında bulunmak. 



2. Dikkat 
 
 Dikkatsizlik hatalara yol açar. Hata yaptığında hatayı kabul etmek ve 

düzeltmek gerekir. 
 
 Danışmanlık sistemi doğru işlediğinde hatalar en aza indirilebilir. 

 
 Tekrarlanan hatalar ise ihmalkârlığı işaret eder.  

 
3. Açıklık 
Askerî ve ticarî araştırmalarla, tamamlanmamış araştırmaların dışındaki 
tüm Bilimsel araştırmalar açık ve ulaşılabilir olmalıdır. 
 
4. Özgürlük 
Bilimsel araştırma ortamları baskıcı ve aşırı planlamacı olmamalıdır. 
Bilimsel araştırma ortamları: 
  Yeni özgün fikirler geliştirebilmek için, 
  Yeni çözüm teknikleri geliştirebilmek için, 
  Bilimin ilerlemesini sağlayabilmek için özgürlükçü olmalıdır. 
 



5. Onur Payı (Tanınma, saygınlık, itibar, ödül) 
• Onur payı verilmezse motivasyon eksilir. 
• Hak etmeyenlere verilirse adalet duygusu zedelenir. 
 
6. Eğitim 
Usta-çırak iliskisi içinde ya tarif ile veya sezgisel olarak, bildiklerimizi 
öğretmek yükümlülüğümüz vardır. Danışman (öğretim görevlisi) 
öğrencisine her konuda örnek olmalıdır.  
 
7. Toplumsal Sorumluluk 
Toplumsal tartışmalara katılmak uzmanlık görüşü bildirmek (varsa) 
bilimin istismarını ve kötü bilim uygulamalarının yanlışlarını 
sergilemek gerekir. 
 
8. Yasallık 
Tehlikeli ve kontrole tabi maddelerin kullanımı insan ve hayvanların 
kullanımı, araştırma ortamlarının sağlık ve güvenliği, telif hakları, 
patentler vb. konularda yasalara uymak mecburi ve ahlâki bir görevdir. 
 



9. Fırsat Eşitliği 
Bilimsel araştırma ortamları bilimsel liyakatle doğrudan 
ilgisi olmayan; 
Irk, Cinsiyet, Memleket, Yaş, vb. hususlar dikkate 
alınmaksızın herkese açık olmalıdır. 
 
10. Karşılıklı saygı 
Bilim insanları fiziksel ve psikolojik olarak birbirine 
zarar vermekten kaçınmalıdır. 
 
11. Verimlilik 
Kaynakları ve zamanı akıllıca ve verimli kullanmak 
Araştırma bütçelerini abartmamak gerekir. 



BİLİMSEL ETİK İHLALLERİNİN SEBEPLERİ 

•Konunun önemi kavranmamış olması, 

• Atama Yükseltme Kriterlerinin Puan Toplamayı Başarı Olarak 

Gösteriyor olması 

• Yükseköğretim kurumlarında aslında katı sayılabilecek gizli bir 

hiyerarşinin varlığı, 

• Alt akademik ünvana sahip olanların yükselebilmek için bilimsel 

çalışmalarında haksız yazarlığa boyun eğmeleri 

•Kolaycılığa kaçma, 

• Makam sahibi olma, şöhret olma veya kazanç elde etme hırsı  

• Yanlışı emsal alma zaafı, 

• İleri teknolojinin oluşturduğu imkânlar, 

• Sahteciliğin yapılma sınırsızlığı ve cazibesi (Demir, 2007) 



ÖĞRETİM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI 
 
ETİK İLKELER VE DAVRANIŞ KURALLARI 
 
1. Öğretim Elemanlarının Öğrencilere Karşı Sorumlulukları 

 
2. Öğretim Elemanlarının Meslektaşlarına Karşı Sorumlulukları 
 
3. Öğretim Elemanlarının Kendi Disiplinlerine Karşı Sorumlulukları 
 
4. Öğretim Elemanlarının Üniversiteye Karşı Sorumlulukları 
 
5. Öğretim Elemanlarının Topluma Karşı Sorumlulukları 
 
6. Öğretim Elemanlarının Bilimsel Araştırma ve Yayınlarda Sorumlulukları 
 
7. Öğretim Elemanlarının Mesleki Sorumlulukları 



1. Öğretim Elemanlarının Öğrencilere Karşı Sorumlulukları 

Etik İlkeler (AAUP, 2011) 

a) Öğrencilerinin serbestçe öğrenmelerini desteklemek, 

b) Öğrencilere kendi disiplinlerinin en yüksek bilimsel ve etik standartlarını 

sergilemek, 

c) Öğrencilere bireyler olarak saygı göstermek, düşünsel (entelektüel) rehber ve 

danışman olarak kendi asıl görevlerine sadık kalmak, 

d) Öğretim elemanları, dürüst akademik uygulamaların gelişmesini ve öğrencileri 

değerlendirmelerinde her bir öğrencinin gerçek liyakatinin yansıtılmasını 

sağlamak için mantıklı her türlü çabayı göstermek, 

e) Öğrencileriyle aralarındaki ilişkinin güvene dayanan doğasına saygı göstermek, 

f) Öğrencilerin, ne şekilde olursa olsun şahsi amaçla kullanılmasını, taciz 

edilmesini ya da ayrımcılığa maruz bırakılmasını önlemek, 

g) Öğrencilerden aldıkları önemli akademik ve bilimsel yardımı belirtmek, 

h) Öğrencilerin akademik özgürlüğünü korumak, 



Davranış Kuralları 

a) Tüm öğrencilere eşit ve saygıyla davranmalıdırlar (Saddleback College,2011). 

b) Öğrencilerle kendileri arasında serbest fikir alış verişini teşvik etmelidirler 

(Saddleback College, 2011). 

c) Öğrencilerin çalışmalarını değerlendirirken adil ve dengeli olmak için bilinçli 

olarak çaba göstermelidirler (Saddleback College, 2011). 

d) Öğrenciler için referans verirken dürüst ve tarafsız olmalıdırlar (Saddleback 

College, 2011). 

e) Herhangi bir öğrencinin akademik gelişmesini engelleyen ya da herhangi bir 

öğrenciye akademik performansı dışında iltimas sağlayan veya olumsuz etkisi 

olan durumlar yaratan, öğretim elemanı ve öğrenci arasındaki kişisel ilişkiler 

etik açıdan kabul edilemez (Saddleback College, 2011). 

f) Öğrencileri veya onlarla olan mesleki ilişkilerini şahsi kazançları veya çıkarları 

için kullanmamalıdırlar (NEA, 2011 & Saddleback College, 2011). 



g) Öğretim elemanı öğrenci ilişkisi, doğası nedeniyle eşit taraflar arasında 
olmadığı için, öğretim elemanları, eğitim-öğretim ilişkileri sürdüğü sürece, 
öğrencileriyle gönül ilişkisine giremezler (Saddleback College, 2011). 
 
h) Programlandığı şekilde derslere girmek, öğrencilerle görüşme için 
zaman ayırmak ve öğrencilerin dersle ilgili bilgilere ulaşabilmesi için kabul 
edilebilir araçları sağlamak zorundadırlar (Saddleback College, 2011). 
 
i)Öğrencilerin bilgi edinmede bağımsızca hareket etmesine gereksiz yere 
engel olmayacaklardır (NEA, 2011). 
 
j) Öğrencilerin farklı görüşlere ulaşmasını gereksiz yere yadsımayacaklardır
 
k) Öğrencilerin gelişimiyle ilgili konuları kasıtlı olarak örtbas etmeyecek ve 
saptırmayacaklardır (NEA, 2011). 
 
l) Öğrencileri, öğrenmelerine engel olacak ya da sağlıklarına ve 
güvenliklerine zararlı olan ortamlardan korumak için mantıklı çaba içinde 
olacaklardır (NEA, 2011). 



m) Öğrencileri kasıtlı olarak mahcubiyet içinde bırakmayacak veya 
aşağılamayacaklardır (NEA, 2011). 
n) Irkı, rengi, inancı, cinsiyeti, milliyeti, medeni hali, politik veya dini 
inançları, ailesi, sosyal veya kültürel geçmişi ya da cinsel yönelimi 
nedeniyle, haksız olarak hiçbir öğrenciyi herhangi bir programa 
katılmaktan mahrum etmeyeceklerdir, Hiçbir öğrenciye gelecek yararları 
engellemeyeceklerdir, Hiçbir öğrenciye herhangi bir avantaj 
sağlamayacaklardır (NEA, 2011). 
o) Zorunlu bir mesleki amaca hizmet eden bir açıklama gerekmedikçe 
ya da kanunen talep edilmedikçe, mesleki görevleri sırasında öğrenciler 
hakkında edindikleri bilgileri açıklamayacaklardır (NEA, 2011 & 
Saddleback College, 2011). 
p) Öğretim elemanları, öğrencilerin çalışmalarını, onların dersteki 
başarımlarını (performanslarını) doğrudan yansıtmayan ölçütlere göre 
değerlendiremezler (ASU, 2003). 
r) Öğrencilerin çalışmalarını değerlendirmekte yersiz ve mazeretsiz 
olarak gecikemezler (ASU, 2003). 
s) Öğretim elemanları, öğrencilerin sınav evrakını tekrar inceleme 
taleplerini, ilgili mevzuata uygun olarak titizlikle yerine getirirler 
(Gerçek vd., 2013). 



2. Öğretim Elemanlarının Meslektaşlarına Karşı Sorumlulukları 
 
Etik İlkeler (AAUP, 2011 & Saddleback College, 2011) 
 
a) Meslektaşlarına karşı ayrım yapmazlar ve onları taciz etmezler; 
eleştirilerinde ve fikir alışverişlerinde, başkalarının görüşlerine gereken 
saygıyı gösterirler; 
 
b) Kendilerininkinden farklı bulgulara ve sonuçlara yol açsa bile, 
meslektaşlarının özgürce sorgulamasına saygı gösterirler ve onu 
savunurlar; 
 
c) Akademik sorumluluklarının bilincinde olarak, meslektaşları hakkında 
verecekleri profesyonel karalarında veya yargılarında nesnel olmak için 
çaba gösterirler; 
 
d) Kurumlarının idaresinde kendi paylarına düşen akademik sorumluluğu 
yüklenirler. 



Davranış Kuralları 
 
a) İster akademik ister idari sıfatla olsun, birbirlerine karşı saygılı ve 
adil davranmalı, saygın hareket etmeli ve meslektaşlarıyla olan her türlü 
ilişkilerinde kendilerine hâkim olmalıdırlar (Saddleback College, 2011). 
b) Meslektaşlarının akademik özgürlük haklarını savunmalıdırlar 
(Saddleback College, 2011). 
c) Eleştirel değerlendirme her ne kadar akademik etkinliğin bir 
parçasıysa da, meslektaşlarının çalışmaları hakkındaki profesyonel 
görüşlerini veya yargılarını sunarken adil ve nesnel olmalıdırlar; 
meslektaşları hakkında, bilerek, yanlış ve kötü niyetli açıklamalarda 
bulunmamalıdırlar (Saddleback College, 2011). 
d) Kendi tavırlarını veya görüşlerini desteklemek için meslektaşlarının 
görüş veya tavırlarını, bilerek, yanlış bir şekilde aktaramazlar 
(Saddleback College, 2011). 
e) Meslektaşlarına karşı tehdit edici davranışta bulunması, sözler 
söylemesi, sözlü tacizde bulunması veya gözdağı vermesi hiçbir şekilde 
ve koşulda kabul edilemez (Saddleback College, 2011). 



f) Açıklama kanunen talep edilmedikçe veya zorunlu bir mesleki amaca 
hizmet etmedikçe, meslektaşları hakkında mesleki hizmet sırasında 
edindikleri bilgileri açıklamamadırlar (NEA, 2011). 
 
g) Meslektaşlarının profesyonel gelişimine etkin olarak yardım 
etmelidirler (ASU, 2003). 
 
h) Meslektaşlarına karşı politik nedenlerle veya ırk, din, cinsiyet, cinsel 
yönelim, etnik köken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve 
kişisel nedenle ayrımcılık yapamazlar (ASU, 2003). 
 
i)Meslektaşlarının politik ve yurttaşlık hakları ile ilgili uygulamalara ve 
sorumluluklarına karışamazlar (Aydın, 2002). 

 
j) Meslektaşlarının mesleki hak ve ayrıcalıklarını kullanmalarını kasıtlı 
olarak engelleyemez ya da reddedemezler (Aydın, 2002). 
 
k) Meslektaşlarının mesleki kararlarını etkilemek için özel davranışlarda 
bulunamazlar ve zorlayıcı araçlar kullanamazlar (Aydın, 2002). 



3. Öğretim Elemanlarının Kendi Disiplinlerine Karşı Sorumlulukları 
 
Etik İlkeler 
 
“Bilginin geliştirilmesinin değeri ve saygınlığının derin inancıyla hareket 
eden öğretim elemanları, kendilerine yüklenen özel sorumluluğun 
bilincindedir. Kendi alanlarına karşı olan birincil sorumlulukları, gerçeği 
aramak ve onu anladıkları şekilde ifade etmektir. Bu amaçla, öğretim 
elemanları enerjilerini bilimsel yetkinliklerinin gelişmesine ve 
iyileşmesine adarlar. Bilginin kullanılması, geliştirilmesi ve 
aktarılmasında eleştirel bir şekilde kendini disiplin altına almak ve 
yargıda bulunma (muhakeme yapmak) yükümlülüğünü kabul ederler. 
 
Düşünsel olarak dürüstçe davranırlar. Öğretim elemanlarının her ne 
kadar ek uğraşları olabilirse de, bunlar sorgulama özgürlüğünü ciddi 
olarak engelleyemez ve ondan ödün verilmesine neden olamaz” (AAUP, 
2011). 



Davranış Kuralları 
a) Kendi akademik alanlarında güncelliklerini korumalıdırlar (Saddleback 
College, 2011). 
 
b) Tüm bilimsel çabalarında düşünsel doğruluğu ve dürüstlüğü 
göstermelidirler (Saddleback College, 2011). 
 
c) Öğretimin niteliğini iyileştirmek için çalışmalıdırlar (Saddleback College, 
2011). 
 
d) Diğer disiplinleri kötülememeli veya üniversitenin diğer 
programlarındaki ve akademik bölümlerindeki öğrencilerin güvenini 
azaltmamalıdırlar (Saddleback College, 2011). 
 
e) Mesleki görevlere başvurularda yanıltıcı açıklamalarda bulunamazlar, 
mesleki nitelikleri ile ilgili yanlış bildirimlerde bulunamazlar ya da 
yeterlikleri ve nitelikleriyle ilgili gerçekleri kasıtlı olarak gizleyemezler 
(NEA, 2011). 
 
f) Belirli bir görev için başvuruda bulunan bir adayın mesleki yeterliliği ile 
ilgili, bilerek yanıltıcı açıklamalar yapamazlar (NEA, 2011). 



g) Eğitim, karakter ve diğer gerekli nitelikleri açısından yetersiz 
olduğu bilinen bir kişinin eğitimcilik mesleğine girmesi için yardım 
etmemelidirler (AAUP, 2011) veya diğer öğretim elemanlarına baskı 
yapmamalıdırlar (Gerçek vd., 2013). 
 
h) Profesyonel kararlarını ve davranışlarını bozabilecek ya da etkileme 
görüntüsü verebilecek herhangi bir ödülü, hediyeyi, ikramı veya bağışı 
kabul etmemelidirler (AAUP, 2011). 
 
i)Yetkin olmadıkları alanlarda proje araştırmacılığı ve bilirkişilik; sınav, 
tez, atama veya yükseltme jürisi üyeliği yapmamalıdırlar (Gerçek vd., 
2013). 

 
j) Akrabalarının atama ve yükseltme jürilerinde görev alamazlar 
(Gerçek vd., 2013). 



4. Öğretim Elemanlarının Üniversiteye Karşı Sorumlulukları 
Etik İlkeler 
a)Akademik bir kuruluşun üyeleri olarak, her şeyden önce etkin bir 
öğretmen ve bilim insanı olmak için çaba gösterirler (AAUP, 2011). 
 
b) Akademik özgürlükle çelişmedikçe, kurumlarının belirtilen kurallarına 
uyarlarsa da eleştirme ve düzeltme (iyileştirme) isteme haklarını korurlar 
(AAUP, 2011). 
 
c) Kurumları dışında yaptıkları işin niceliği ve niteliğinin belirlenmesinde, 
kurum içindeki konumlarını göz önünde bulundururlar (AAUP, 2011). 
 
d) Hizmetlerine ara veya son vermeyi göz önünde bulundururlarken, 
kararlarının kurumun programı üzerindeki etkisinin bilinciyle, niyetleri 
hakkında zamanında bilgilendirme yaparlar (AAUP, 2011). 
 
e) Üniversite öğretim elemanları, işlerini kaybetme tehlikesine ve 
korkusuna maruz kalmaksızın, bilinenleri sorgulama ve farklı görüşlere 
sahip olma hakkına sahiptir (Aydın, 2002). 



Davranış Kuralları 
 
a) Bölümün, fakültenin veya üniversitenin idaresi ve işlerinin düzgün 
yürütülmesiyle ilgili kurallara uymak ve bununla ilgili bilgileri edinmek 
sorumluluğunu yüklenirler (Saddleback College, 2011). 
 
b) Sorumlu oldukları bölümün, fakültenin veya üniversitenin 
yönetimiyle eksiksiz bir görüşme sonucunda onay almadıkları sürece, 
potansiyel çıkar çatışmalarını önlemelidirler (Saddleback College, 
2011). 
 
c) Kurum dışında, üniversitedeki görev ve sorumluluklarıyla 
bağdaşmayan profesyonel etkinliklerle meşgul olmamalıdırlar 
(Saddleback College, 2011). 
 
d) Üniversite kurallarına uygun olarak gerçekleşen işe alma, 
değerlendirme, yükseltme veya işten çıkarma süreçlerini yerine 
getirirken nesnel ve adil olmalıdırlar (Aydın, 2002). 



e) Bölümün, fakültenin veya üniversitenin destek personeline saygıyla 
ve hakkaniyetle davranmalı, onları kişisel kazanç ve özel işleri için 
kullanmamalı, sözlü veya fiziksel olarak taciz etmemelidirler 
(Saddleback College, 2011). 
 
f) Üniversitenin mali kaynaklarını dürüstlükle kullanmalıdırlar (Aydın, 
2002). 
 
g) Kurumsal ve mesleki ayrıcalıklarını, kişisel amaçlarla çıkar sağlamak 
için kullanmamalıdırlar (Aydın, 2002). 
 
h) Hak etmedikleri ödemeleri (ek ders, yolluk-yevmiye vb.) bölümden, 
fakülteden veya üniversiteden talep etmemelidirler (Gerçek vd., 2013). 
 
i) Öğretim elemanları, üniversitenin olanaklarını kendi şahsi çıkarları ve 
kazançları için kullanmamalıdırlar (Gerçek vd., 2013). 



5. Öğretim Elemanlarının Topluma Karşı Sorumlulukları 
Etik İlkeler 
“Toplumun üyeleri olarak, öğretim elemanlarının diğer vatandaşlar gibi 
hakları ve yükümlülükleri vardır. Öğretim elemanları, bu yükümlülüklerinin 
önceliğini öğrencilerine, meslektaşlarına, kendi disiplinlerine ve kurumlarına 
olan sorumlulukları ışığında değerlendirirler. Birey olarak konuşurken veya 
davranırken; bölümleri, fakülteleri veya üniversiteleri adına konuştukları 
izlenimini vermekten kaçınırlar. Sağlığı ve bütünlüğü için özgürlüğe muhtaç 
olan bir meslekte çalışan yurttaşlar olarak, öğretim elemanlarının, özgür 
araştırma koşullarını geliştirmek ve toplumun akademik özgürlüğü 
kavramasını daha ileri götürmek konusunda özel yükümlülükleri vardır” 
(AAUP, 2011). 
 
Davranış Kuralları 
a) Üniversite-toplum ilişkilerinde olumlu bir rol oynamalıdırlar (Aydın, 2002). 
b) Bölümün veya üniversitenin temsilcisi olarak üstlendikleri görevlerde, 
kendi kişisel görüşlerinin bölümün, üniversitenin veya bir organının 
görüşüymüş gibi yanlış anlaşılmasından kaçınırlar (Saddleback College,2011).
c) Farklı kültür ve düşüncedeki toplum üyelerine saygılı, nesnel ve adil 
davranmalıdırlar (Gerçek vd., 2013). 



6. Öğretim Elemanlarının Bilimsel Araştırma ve Yayınlarda 
Sorumlulukları 
TÜBA Bilim Etiği Komitesi (2002) tarafından hazırlanan 
Bilimsel Araştırmada Etik ve Sorunları başlıklı eserde 
sunulan ilkeler aynen geçerlidir (Gerçek vd., 2013). 
 
7. Öğretim Elemanlarının Mesleki Sorumlulukları 
Öğretim elemanları; yukarıda sunulan etik ilkeler ve 
davranış kurallarına ek olarak, üyesi oldukları meslek 
odaları, örgütleri ya da derneklerinin etik kurallarına uygun 
hareket etmek zorundadırlar (Gerçek vd., 2013). 



ÖĞRENCİLERİN SORUMLULUKLARI 
 
ETİK İLKELER VE DAVRANIŞ KURALLARI 

1. Öğrencilerin Akademik Etiğe Karşı Davranışları 

2. Öğrencilerin Akademik Öğretim Elemanlarına Karşı 

Davranış Kuralları 

3. Öğrencilerin Diğer Öğrencilere Karşı Davranış Kuralları 

4. Öğrencilerin Bölüm/Fakülte/Üniversiteye Karşı 

Sorumlulukları 



1. Öğrencilerin Akademik Etiğe Aykırı Davranışları 
 
a) Sınav, ödev, proje, rapor, diploma çalışması, bitirme ödevi, 
tez vb. gibi her türlü sınama, bilgi veya yeterlik ölçme 
etkinliklerinde kopya çekmek veya vermek. 
b) Başkası yerine sınava girmek veya kendi yerine başkasını 
sınava sokmak. 
c) Bireysel olarak hazırlanması gereken bir çalışmayı 
başkalarına hazırlatmak veya başkası için hazırlamak. 
d) Grup çalışmaları veya projelerinde, üzerine düşen katkıyı 
yapmamak. 
e) Daha önce aynı ya da başka bir derste değerlendirilmiş bir 
çalışmanın aynısını veya çok benzerini, almakta olduğu 
dersin sorumlusunun iznini almadan, tekrar not almak için 
sunmak. 



f) Ödev, proje, rapor, diploma çalışması, bitirme ödevi, tez 
vb. gibi her türlü çalışmada bilerek aşırma, uydurma, 
sahte veya saptırma bilgiler kullanmak. 
 
g) Verilen notları herhangi bir şekilde değiştirmek. 
 
h) Üniversite bünyesinde sürdürülen her türlü eğitim-
öğretim, araştırma, kültür, sanat ve spor etkinliklerini 
veya sosyal hizmetleri engellemek. 
 
i)Üniversite dışında gerçekleşen ama eğitimin bir parçası 
olan staj, teknik gezi vb. etkinliklerde kurallara uymamak. 

 
j) Diğer öğrencilerin akademik etiğe aykırı davranmalarına 
kasıtlı olarak veya bilerek yardımcı olmak.’’ (Gerçek vd., 
2013) 



2. Öğrencilerin Öğretim Elemanlarına Karşı Davranış 
Kuralları 
a) Tüm öğretim elemanlarına saygıyla davranmalıdırlar. 
b) Irkı, anadili, dini, cinsiyeti, milliyeti, medeni hali, siyasi 
görüşleri, dini inançları, cinsel yönelimi, ailesi, sosyal veya 
kültürel geçmişi, etnik kökeni ya da fiziksel engeli 
nedeniyle, herhangi bir öğretim elemanına karşı ayrımcılık 
yapmamalıdırlar. 
c) Öğretim elemanlarını değerlendirirken adil, dürüst ve 
nesnel olmalıdırlar. 
d) Taraflardan birini ya da her iki tarafı olumsuz etkileyecek 
şekilde durumlar yaratan, öğrenci ve öğretim elemanı 
arasındaki kişisel ilişkiler etik açıdan kabul edilemez. 
e) Eğitim-öğretim ilişkileri süresince, öğretim elemanlarıyla 
gönül ilişkisine giremezler. 



f) Öğretim elemanlarını ve onlarla olan ilişkilerini kişisel 
kazançları için kullanmamalıdırlar. 
 
g) Öğretim elemanlarını kasıtlı olarak mahcubiyet içinde 
bırakmamalı veya aşağılamamalıdırlar. 
 
h) Öğretim elemanları hakkında bilerek, yanlış ve kötü 
niyetli açıklamalarda bulunmamalıdırlar. 
 
i) Öğrenciler, öğretim elemanlarının profesyonel kararlarını 
ve davranışlarını etkileyebilecek ya da etkileme görüntüsü 
verebilecek herhangi bir hediyeyi veya ikramı öğretim 
elemanlarına sunmamalıdırlar. 



3. Öğrencilerin Diğer Öğrencilere Karşı davranış Kuralları 
 
a)Irk, anadil, din, cinsiyet, milliyet, medeni hal, siyasal 
görüş, dini inanç, cinsel yönelim, aile, sosyal veya kültürel 
geçmiş, etnik köken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya 
da keyfi ve kişisel nedenle ayrımcılık yapamazlar. 

 
b) Tüm öğrenciler, ister aynı birimden isterse de farklı 
birimlerden olsun, birbirlerine karşı saygılı ve adil 
davranacaklar, saygın hareket edecekler ve birbirleriyle 
olan her türlü ilişkilerinde kendilerine hâkim olacaklardır. 
 
c) Tehdit edici davranışta bulunması, sözler söylemesi, 
sözlü ya da fiziksel tacizde bulunması veya gözdağı 
vermesi hiçbir şekilde ve koşulda kabul edilemez. 



d) Diğer öğrenciler hakkındaki görüşlerini sunarken adil ve 
nesnel olmalıdırlar; onlar hakkında, bilerek, yanlış ve kötü 
niyetli açıklamalarda bulunmamalıdırlar. 
 
e) Kendi tavırlarını veya görüşlerini desteklemek için diğer 
öğrencilerin görüş veya tavırlarını, bilerek, yanlış bir 
şekilde aktaramazlar. 
 
f) Mallarına ve akademik çalışmalarına zarar veremezler. 
 
g) Akademik haklarına ve öğrenme özgürlüğüne saygı 
göstermelidirler. 



4. Öğrencilerin Bölüm/Fakülte/Üniversiteye Karşı Sorumlulukları 

a) Eğitim-öğretim işlerinin düzgün yürütülmesiyle ilgili kurallara uymak ve 

bununla ilgili bilgileri izlemek ve öğrenmek sorumluluğunu yüklenirler. 

b) Talep ettiği bilgileri veya evrakları doğru ve zamanında vermelidirler, 

c) Mallarına bilerek ya da kasıtlı olarak zarar vermemelidirler. 

d) Kısıtlanmış alanlarına izinsiz girmemeli ve oraları izinsiz 

kullanmamalıdırlar. 

e) Olanaklarını kendi şahsi çıkarları ve kazançları için kullanmamalıdırlar. 

f) İdari ve destek personeline saygıyla ve hakkaniyetle davranmalı, onları 

sözlü veya fiziksel olarak taciz etmemelidirler. 

g) Diğer bölüm/fakülte/üniversiteleri aşağılayacak veya kötüleyecek 

açıklamalarda bulunmamalıdırlar. 


