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Dersin amaci

1. Ogrencilerin gelecekteki is yasamlarinda yiiklenecekleri
gorevlerin getirecegi sorumluluklar ile bas edebilmelerini
saglamak.

2. Egitimli birer birey olarak 6grencilerin sahip olduklari
yurttaghik bilincini ¢alisma bigimlerine yansitmalarini
saglamak.

3. Teknolojik ve bilimsel gelismelerde karsilagsilan etik
sorunlari ¢cozecek bilgileri kazanmis mezunlar
yetistirmek.



Dersin amaci

Etik anlayisi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesini
saglamak.

Ogrencilerin is hayatinda alacaklar is kararlarini "Etik
Gozliugu" ile degerlendirme becerilerini gelistirmek.

Is hayatinda lider olacak genclerin, mesleklerini, is
ahlaki ve etik degerlere uygun olarak ve toplumun
yararing, icra etmelerine yardimci olmak.

Etik degerlerin gegerli oldugu bir galisgma ortaminin
onemini kavramak.

Etik degerlere aykiri davranislarin bedelini anlamak.



Dersin Ogrenme Ciktilart

Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler:

1.

Teknik ve sosyal etkenleri bir bitin olarak degerlendirerek
sagduyulu karar verme becerisine sahip olacaklardir,

Objektif dislinebilme becerisi kazanacaklardir,

Ulusal ve kiiresel diizeydeki sorunlarin ¢ézimine duyarl
olacaklardir.

Teknik alt yapiyr, toplumu ¢agdas toplum dizenine
yonelebilecek  ve  uyum  saglayabilecek  bigimde
kullanabileceklerdir.

Meslekle ilgili konularda tartisabilme, ¢ok yonli disiinebilme
becerisine sahip olacaklardir.



ETIK KAVRAMI

Etik kelimesinin kokeni?

eoe\JSeoo .o

ceoe\Jeoeo

< Ethos karakter ve aligkanlik anlamina gelir. Kelime Ingilizce'ye “Ethics" olarak
Ethos'un ¢ogulu olan "Ethoi” den gegmistir.

co\Seoo

acik olarak
v' Felsefenin, iyiye ulagmakla, moral (Ahlak) degerlerin anlam ve hakhligiyla ve
dogruyu yanlistan ayirmakla ilgili bir dali,
v" Bir meslegi surdirenlerin davranis standartlarinin timd seklinde gegmektedir .

ce\Soe

bir insanin yaradilisi geregi gergeklestirdigi davranis anlamina gelen ‘hulk’ kelimesinin
goguludur ve huy, adet aliskanlik anlamindadir.

cetseoe

niteleme anlaminda etik, "ahlaki, ahlakla” ilgili seklinde tanimlanmaktadir.



1. Tanimlar

Etik: Insanlarin degerleri gozeterek yasamanin temelleri (zerine
dusindukleri ve bunlardan yola gikarak dogru ve yanligi ayirt etmeye,
dogru davranis bigimlerini bulmaya ve uygulamaya yarayabilecek

kuramsal ve toplumsal araglari gelistirdikleri disin alanidir.

Miihendislik Etigi, bir mihendis olarak:

Nasil davranmamiz ve yasamamiz gerekftigini

Karar verirken neleri goz oninde bulundurmamiz gerektigini
Hangi standartlara gore bu kararlarin dogru veya yanlis oldugu
bilgilerini igerir.

Miihendislik Etigi, Mihendislerin profesyonel ahlak dahilinde nasil
karar vermeleri gerektigidir.



Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢alisma ve

akademik eftkinlikleri sirecinde birikim ve bilgilerini
paylasma ve 6grencilerine aktarmada, bilimsel ¢alismalarin
Uretilmesi ve degerlendirilmesinde, toplumun farkh
paydaslar: ile iligkilerinde d&dillendirme ve vyiikseltme
asamalarinda, bilim kurumlar: ve d(niversitelerin bilimsel
yetkinlige dayali yapilandiriilmas: ve iyi egitilmis bilim
insanlarinin yetistirilmesi faaliyetlerinin her asamasinda

etik davranis kurallarina uymayi ifade eder.



2. Etik ve Yasalar

Yasal &
Etik degil

degil &
Etik degil




2. Etik ve Yasalar

Asagidakilere ornekler bulunuz
Etik + Yasa digi : ?

Etik + Yasal : ?

Yasa disi + Etik olmayan : ?

Etik olmayan + Yasal : ?



2. Etik ve Yasalar

O Vergi 6demek

O Igyeri glivenligini saglamak
O Sigorta yaptirmak

O Otenazi

O Kirtaj

O Idam

O Risvet vermek

O Sigortasiz isgi ¢alistirmak
O Gorevi kotiye kullanmak...



3. Profesyonel Etik

- Kisisel Etik: Bireyin kendisine ait etik, ahlaki ve normsal
taahitleridir. Bunlar genelde gocuklukta alinan aile veya
din egitimiyle kazanilir ve sonradan toplumsal degerlerin
kimileriyle yogrularak sekillenir.

» Toplumsal Etik : Bir kiltirin veya bir toplulugun geneli
tarafindan paylasilan ahlaki degerler dizimidir.

* Profesyonel Etik : Profesyoneller (Meslek sahipleri)
tarafindan kabul edilmis prensipler ve standartlarin is
yasamindaki uygulanmasidir.



3. Profesyonel Etik
Miihendislik Etigi, bir miihendis olarak;

Nasil davranmamiz ve yasamamiz gerektigini,
Karar verirken neleri goz 6niinde bulundurmamiz
gerektigini,

Hangi standardlara gore bu kararlarimizin
dogru veya yanlis oldugu bilgilerini igerir.



3. Profesyonel Etik

Mihendislik Etigi diinyanin neresinde olursak olalim, benzer durumlarda
ayni ¢ozimleri Uretmelidir. Toplum Etigi ve Kigisel Etik, standart olmayan
ve tarafli ¢oziimler Gretebilir .
- Cogunlukla bu degerler ortiisiir.
Ornek:
— Rigvet almak hem toplumsal hem kigisel hem de profesyonel etige
aykiridir.



3. Profesyonel Etik

* Bir Mihendis silah tretimine katki koymay: vicdanen
reddeder. Bu reddin dayanagt:
a) Profesyonel etik
b) Kisisel etik
c) Toplumsal etik



3. Profesyonel Etik

* Bir doktor veya avukat igin, kigisel ve profesyonel etik arasinda

nasil bir celiski olabilir?
a) Kiirtaja karsi olan bir Jinekolog disinin

b) Miivekkili Katil olan bir avukat disinin



3. Profesyonel Etik

 Mihendis, teknik bilgilerin tamamini tam bir seffeflikla
musteri veya igverenine iletmek konusunda israr ederse
bu israr asagidakilerden hangisinin urinidur?

a) Profesyonel etik
b) Kigisel etik
c) Toplumsal etik

Diiristliik ve adalet gibi moral degerler (ginin
de pargasidir. Ama her zaman durum béyle
degil. Bu nedenle «Etik» mesleki egitimimizin
entegre bir pargasi olmalidir.



4. Sapmay! Normallestirmek

Mihendisler, uygun giivenlik ve kabul edilir risk sinirlarindan
uzaklastik¢a kamu sagligi ve giivenligini tehlikeye atarlar.

Tasarim ve/veya uygulamadaki yanliglar: diizeltmek yerine kabul
etmek, kazalar: davet etmektir.

* Mihendislerin deneyim ve teknik bilgilerininden yaralanmak yerine
sadece imza yetkilerini kullanmak

* Odanin ve kurumun belirledigi standartlara uymamak (kirmizi
Istkta gegmek??)



5. Isveren Calisan Iliskileri

Elestirel Baglilik: Isverenin ¢ikarlarini gozetmek,
kisisel ve mesleki ahlaki ile ¢elismedigi taktirde,
mihendisin gorevidir.

Yapilan bir isten veya yanlis uygulamalardan dolay:
kamunun dikkate deger bir zarar goreceginden
mihendis haberdar ise ne yapmalidir?



Yapilan bir igten veya yanlis uygulamalardan dolay:
kamunun dikkate deger bir zarar goreceginden
mihendis haberdar ise ne yapmalidir?

1. Sorunu, karar verme pozisyonunda olanlarin bilgisine arz
eder ve duydugu endiseyi dile getirir.

2. Isyeri dahilinde zarari ortadan kaldiracak gerekli degisiklik
veya midahalenin yapilmasi igin tim yollar: dener.

3. Tarafsiz bir gozlemciyi, yapilan is veya uygulamanin yanlig
olduguna ve kamunun zarar gorecegine inandirabilecek
deliller toplar

4. Deliller yetkili makamlara iletilir.



6. Profesyonel Etik Ilkeleri

Mihendislik etigi ilkeleri ilk kez
«American Institute of Electrical Engineers
(AIEE)» tarafindan 1912 yilinda gelistirildi



6. Profesyonel Etik Ilkeleri

ABET Code of Ethics: Mihendislik Egitimi
Akreditasyon Kurulu igindir.

AIChE Code of Ethics: Kimya Mihendisleri,
ASCE Code of Ethics: Insaat Miihendisleri,
ASME Code of Ethics: Makine Mihendisleri,
ITE Code of Ethics: Endistri Mihendisleri,
TEEE Code of Ethics: Elektrik Elektronik
Mihendisleri,

ACM Code of Ethics: Bilgisayar Miihendisler
icindir.

NSPE Code of Ethics : Tim Mihendisler icindir.



6. Profesyonel Etik Ilkeleri

Turkiye'de gelistirilmis Mihendislik Etigi Ilkeleri
var midir?

MUDEK (Miihendislik egitim programlari
degerlendirme ve akreditasyon dernegi)



Mihendislik Etigin ilkeleri *:

1. Mihendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun glivenligini, saghgini
ve refahini en 6nde tutacaklardir.

2. Mihendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

3. Miihendisler, yalnizca objektif ve gergek resmi raporlar yayinlayacaklardir.

4. Mihendisler, mesleki konularda, her isveren veya misteri igin givenilir vekil

olarak davranacaklar ve ¢ikar ¢atismalarindan kaginacaklardir.

5. Mihendisler, hizmetlerinin gegerliligi konusunda mesleki itibarlarini koruyacak ve

digerleriyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

6. Mihendisler, mesleki dogrulugunu, onurunu ve degerini yiiceltmek ve gelistirmek

igin ¢alisacaklardir.

7. Mihendisler, mesleki geligmelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve

kendi kontrolleri altindaki mihendislerin mesleki gelismeleri igin olanak

saglayacaklardir.



