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TURK MOHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

e Muhendislik ve mimarlik hizmetleri,
gerek tek tek bireylerin, gerekse
toplumun ginlik yasaminin her
noktasini daha cok etkilemekte, bu etk
giinumuzle sinirh kalmayip gelecegimiz
ve kaynaklarimizin kullanimini da
kapsamaktadir.

 Bu nedenle de, muhendislerin ve
mimarlarin topluma, yasadiklari caga,
dogaya karsi sorumluluklari da
hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda
artmaktadir.

* Ayrica, gelisme sirecinin sikintilarini
yasayan ulkemizde bu toplumsal
sorumluluk daha da fazladir.
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TORK MOMENDIS VE MIMAR ODALAR! BIRLIGI
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Miuhendisler ve mimarlar, ayrilmaz bir parc¢asi olduklari toplumun
refah ve mutluluguna katkida bulunmak icin, mesleki
etkinliklerinde asagida tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi i¢gin

meslektaslarini uyarmayi bir gorev sayarlar.



Topluma Karsi Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak cikarlari;
evrensel insani kazanimlarin ve kiltarel mirasin korunmasi ve insan
refahinin gelisimi icin kullanirlar. Toplumun sagligi, giivenligi ve
refahi icin duymus olduklari sorumluluk her zaman kendi kisisel
cikarlarinin, meslektaslarinin ¢ikarlarinin ya da mimar ve
muhendisler toplulugunun cikarlarinin Gsttinde yer alir.

2.Kendilerinden istenen isin toplum ve cevre icin ciddi bir tehlike
yaratacagl sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari
isveren ya da musteri tarafindan dikkate alinmiyorsa, goruslerini
isverene ya da musterilerine yazili olarak bildirirler; sonucg
alamamalari durumunda meslek orgultlerini ve gerektiginde yetkili
makamlari ve kamu oyunu bilgilendirirler.



Topluma Karsi Sorumluluklar

3. Toplumun ilgi alani icinde bulunan teknik konulardaki
goruslerini, raporlarini, konuyu yerinde ve tam anlamiyla
arastirmis, incelemis ve yeterli bir bilgi ve verilerle
donanmis olarak, ticari ve kisisel kaygilari bir yana
birakarak, dogru, tam ve nesnel bir bicimde aciklarlar.

4.ls yerlerinde isci saghgini korumak ve is giivenligini
saglamak icin gerekli dnlemleri alirlar, is yerlerinde
calisanlari bu konularda bilgilendirirler.



Topluma Karsi Sorumluluklar

5.lsverenleri, musterileri, meslektaslari da dahil olmak
Uzere, toplumdaki herkese adil, durust ve iyi niyetle
davranirlar.

6.Ulkenin teknoloji ve mihendislik yeteneginin yiikselmesi
icin, teknolojinin, teknolojinin uygun kullaniminin ve
potansiyel sonuclarinin toplum tarafindan anlasilmasi
icin caba gosterirler.



Dogaya ve Cevreye Kars!
Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar, dogayi ve cevreyi
korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulamalarinin
dogayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki
sorumluluklarinin ayrilmaz parcasi olarak gorurler,
dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna ozel

onem verirler.



Isverene ve Miisteriye Karsi

Sorumluluklar

Muhendisler ve Mimarlar,

1.Isveren/miusteriyle teknik konulardaki mesleki
alisverislerinde her zaman gulvenilir bir is

goren ya da vekil ya da danisman o
isveren/miusterinin cikarlari icin, to
refah ve sagligini ve guvenligini teh

arak ve
olumun
ikeye

atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini

sonuna kadar kullanarak, uygun ve
is duzeyi ile calisirlar.

dizgln bir



isverene ve Musteriye Karsi
Sorumluluklar

2.Isverenleri ya da musterileriyle olan is iliskilerini
etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak
herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya da is
teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif etmeazler,
mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal
amacli bagis yapmazlar.

3.Isverenin/musterinin ticari ve teknolojik sirlarini

izin almadan baskalarina aciklamazlar, kisisel
cikarlariicin kullanmazlar.



Meslege ve Meslektasa Karsi

Sorumluluklar
Muhendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarinin givenini
kazanacak bir bicimde ve meslegin sayginligina azami 6zen
gostererek surdurdarler.

2.Tum meslektaslarina saygiyla yaklasirlar; meslektaslariyla
haksiz rekabet icinde olmazlar ve astlarinin gelisimi icin 6zel
caba harcarlar, onlara yardimci olurlar, telif haklarina ve
Ozgun calismalara saygi gosterirler, calismalara katkilari ve
katkida bulunanlari belirtirler.

3.Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler;
hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki
yetkililerin goruslerine basvururlar, disiplinler arasi ortak
calismayi O0zendirirler.



Meslege ve Meslektasa Karsi
Sorumluluklar

4. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu
durumlarda ve ehil olan meslektaslarina devrederler.

5.Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev, yetki ve
sorumluluk cercevesinde yaparlar, yalnizca resmi olarak hak
kazanmis olduklari sifat ve unvanlari kullanirlar.

6.Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara yardimci
olmazlar, onlarin etkinliklerinin icinde yer almazlar, onlari
uyarirlar, bu konuda meslek orgutleriyle isbirligi yaparlar; bu
ilkelere uygun davrananlari bitin gucleriyle desteklerler.

7.Meslek orgitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya caba
gosterirler, onlari desteklerler, meslegin gelismesine katkida
bulunurlar.



Muhendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki bilgilerini gincellestirirler, ktlttrlerini ve mesleki
yeterliliklerini gelistirirler.

2.Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaslarinin dirust
ve nesnel elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde kendileri
de elestirmekten kacinmazlar.

3.Birlikte calistigi insanlari anlamaya, cok kaltarli calisma
ortamlarina uyum saglamaya calisirlar.



is Hayatinda Etik Disi Davranislar

“*|s kalitesini 6nemsememe

** Risvet isteme veya verme

¢ Kurum varliklarinin kéti bicimde kullanimi

% Is yerinde ayrimcilik yapma

% Ozel yasama miidahale

¢ Cevre kirliligine duyarsiz kalma

¢ Kurumun olanaklarini kisisel amac icin kullanma

¢ Kayit ve raporlar Gzerinde tahrifat yapma



**Hediye alma ve agirlama

**Yanlis bilgilendirme ya da bilgi saklama

* Yetkililerle etik disi iliski kurma

% Is yerinde hirsizlik yapma

¢ Cikar catismalarina girme

¢ Ticari ya da mesleki sirlari sizdirma

*» Rakiplerle ilgili bilgilerin toplanmasinda etik disi yontemler kullanma
% Urlin sorumlulugunu ve giivenligini Snemsememe

¢ Calisanlara esit davranmama



** Ast, Ust ya da calisma arkadaslarini smiirme
% Is arkadaslarini yildirma, korkutma

¢ Gorevi ihmal etme

“*ls yerinde bencil davranma

% Is iliskilerine politik diistinceler katma

% Is yerinde yaranma ve dalkavukluk yapma

** Cinsel tacizde bulunma



Yonetimde etik disi davranislar

Ayrimcilik:

Ayrimcilik on yargili tutumlarla davranmaktir. Bir grup
insana karsi, adaletsiz ve zarar verecek bicimdeki her
tirla davranis ayrimcilik olarak tanimlanmaktadir.

Acik ayrimcilik; geleneksel olarak cinsiyete ya da irkciliga
dayali olarak ortaya cikmaktadir. Kurumsal ayrimcilik; bir
Orgltln yansiz bir secim sureci sunsa bile, kadin ya da
azinhklarin bu drgutte diger gruplar ile esit oranli temsil
edilmemesi sonucu ortaya cikmasidir.



Kayirma:

Aile, akrabalik baglari gibi maddesel olmayan etkileme araclarini
kullanarak, kamu gorevlilerinin, bazi kisilere kamu islemlerinde
ayricalik tanimasidir.

Kamu goreuvlisi, tinsel-duygusal nitelikteki geleneksel baghliklari ve
yukumlulUkleri nedeniyle yakin cevresine ya da Gzerinde nufusu olan
baskalarinin etkisi ile bir takim kisilere ayricalikli davranmaktadir.

Rusvet:

Kamu gorevlilerinin para, mal, hediye gibi birtakim maddesel cikarlar
karsihiginda bunu saglayan kisi ya da kiimelere ayricalikli bir kamu islemi
ile cikar saglamasi riusvet olarak tanimlanir. Bircok yoneticiye cesitli
nedenlerle, farkh niteliklerde hediye verilmesi Tlrk toplumunun ve Turk
blurokratik kultirtnin bir geregi olarak kabul edilir bir davranis olarak
karsimiza cikar.



Yildirma- Korkutma:
Kabadayilik olarak tanimlanan ve kimseden korkmaz, yilmaz
gorlnerek cevresine meydan okuma davranisi ile astlarini yildirmaya
calismak etik disi bir davranistir. Kabadayilik yoluyla, calisanlar
Uzerinde guc gosterileri yapmak yoneticinin 6zenle kagcinmasi
gereken bir davranis olmalidir.

Somiiri (istismar):
SOmurd, insan ya da nesnelerin adaletsiz kullanimidir. Cikar saglamaya
yoneliktir.

Somurunun cesitli tirleri vardir:

» Somurlicd, somdrulen kisiyi zorlayabilir veya aldatarak kullanabilir.
» Somdurilen kisi, yapilan eylemlere gonilli riza gosterebilir.

» Somdurillen kisinin amaci, cikar saglamak ve kazancini giivenceye
almaktir.



ihmal:

Turk Ceza Yasasi’nin 230. maddesine gore ihmal, hangi nedenle olursa
olsun gorevin savsaklanmasi ve geciktirilmesi veya Usti tarafindan
verilen buyruklarin gecerli bir neden olmadan yapilmamasi olarak

tanimlanabilir

Bencillik:
Yonetimde bencillik, yéneticinin baskalarinin yararini disinmeden; kimi

kez onlara zarar vererek; davranislarini yalniz kendi gereksinimlerini
giderecek, kendine cikar saglayacak bicimde yonlendirmesidir. Bencil,
baskalarinin gereksinimlerine ilgi duymaz, onlarin kisilik batunligtne ve
degerlerine saygi gostermez.



Iskence (Eziyet):

Bir insana maddi ya da manevi olarak yapilan asiri eziyet anlaminda
kullaniimaktadir. iskence veya eziyet yalniz fiziksel aciyi degil,
psikolojik aciy1 da kapsamaktadir.

Ayrica is yasamindaki siddetli sorunlar bireyin cevresini ve 6zel
yasantisini etkilemektedir.

Yolsuzluk:

Genel anlamiyla yolsuzluk, bir cikar karsiliginda, kamu yetkililerinin
yvasa disi kullanimi olarak tanimlanmaktadir. Yolsuzluk sadece maddi
kazanclari kapsamaz.

Maddi olmayan 6zel amaclara da yonelik olabilir. Kisisel kazanclar
karsiliginda yetkilerini kdttye kullanmalari, politik kazan¢ amaciyla
devlet yetkisinin yasa disi kullanimini anlatmaktadir.



Yaranma-dalkavukluk:

Rahatsiz edici ve sahtekarlik olmasina ragmen yoneticiye yaranma ve
dalkavukluk yapmanin, basari icin 6denmesi gereken bir bedel olarak
gorulmesi yaygin bir davranis bicimidir. Kendisine dalkavukluk yapilan
yonetici, saglikli bir gorus acisina sahip olmamasi halinde

davranislarini pekistirerek tim calisanlardan ayni davranislari
bekleyebilir.

Siddet-baski-saldirganlik:

Siddet s6zcligu, asiri duygu durumunu, bir olgunun yogunlugunu,
sertligini, kaba ve sert davranisi nitelendirir. Yoneticinin siddet iceren
eylemleri kendini engelledigi distnulen nesne ya da bireyin kendisine
dogrudan yaptigi gibi, hic ilgisi olmayan nesne ya da bireylere
yonelttigi gorulebilir.



Hakaret ve kufur:
S6zlu taciz olarak degerlendirilebilecek olan hakaret ve kufur, sozel

bir siddet gosterisidir. Hakaret ve kufur kisilige saldiri olup, bu tur
yoneticiler insanlarin kisiligini kiiciltup, drseleyerek, kendi bencil
kisiliklerini ylUcelttiklerini inanmaktadir.

Bedensel ve cinsel taciz:
Bedensel taciz, siddetin bir Granudur. En sik karsilasilan bedensel taciz

turua ise dayaktir. Cinsel taciz ise, cocuga, gence, kadina laf atma, el,
kol hareketi yapmakla baslayan genis bir yelpaze icinde yer almaktadir.



Kotu aliskanhklar:
Ozellikle, cocuk ve genclerin bulunduklari okul, cocuk yuvasi,
yetistirme yurdu gibi kurumlarda gorev alan calisanlarin, sigara, alkol,

kumar ve benzeri kdta alisanliklari cocuk ve genclerin goz 6nlinde
sergilemeleri sakincalidir.

Kisisel acidan bakildiginda, kot aliskanliklar bireyi ilgilendiren
konudur. Ancak bu aliskanliklarin kisisellikten ¢ikarak, kamu alanina
tasinmasi sakinca yaratmaktadir.

Gorev ve yetkinin kotuye kullanimu:

Bir makam adina elde edilmis olan yetkiler kamu gorevlilerince kétiye
kullanilamaz. Orgit acisindan yetkinin kdtiye kullanimi, yetkinin
verilis amacindan baska bir amac icin kullanilmasidir.



Dogmatik davranis:

Dogmatik, daha 6nce dogru olan bir kavrama, bir inanca zamanla
dogrulugu ortadan kalksa bile bagli kalmaktir. Dogmatik bir yonetici,
mesleginde kazandigi kavramlara ve inanclara zamanla ondan
kopmayacak derecede baglanabilmektedir.

Genellesmis bir dogmatiklik, is goreni bir irka, bir dine bir ulusa, bir
topluma bir mesleki goriuse karsi disman edebilir. Dogmatik bir kisi,
kendi kavram ve inanclarini degistirmez ve yenilikleri benimsemez.

Yobazlik-bagnazhk:

Yobazlik ve bagnazlik, inan¢ ve disiinceleri konusunda tartismaya yer
vermeyen, tek dogru seyin kendi dogrusu olduguna inanan, kendi gibi
disinmeyenlere en agir bicimde saldiran, hosgorisiz ve sevgisiz
insanlari tanimlar.

Yoneticilerin bagnaz tutumu calisanlarin gelisme ve yenilesmesini
engeller.



Vaka Ornekleri

1) (A) ile (B) 4. sinif 6grencisidir. Bir proje yarismasi
duzenlenmektedir. Odiili 10.000 TUdir. Ayrica bu yarismayi
kazanana yarismayi diizenleyen firma tarafindan is olanagi
sunulmaktadir. (A) yarismaya katilir ve bu konuda (B)’den

sonradan yardim ister. istedigi yardim aslinda projenin ana kismini
olusturmaktadir. Fakat (B)'nin 6dullerden ve projeden haberi yoktur.
(B), kendisine de tecriibe kazandiracagini distinerek (A)’ya yardimci
olur ve (A) 6dult kazanir. Fakat; (A) projede (B) nin katkisindan hic

sO6z etmez. Sizce (B) bu durumda ne yapmalidir.



2) Bir sirkette Griin tasarimdan sorumlu mihendissiniz ve sizinde
tasarim ekibinde oldugunuz bir trtn piyasaya sunuluyor. Fakat
daha sonra, tGrunudn tasariminda yapilan bir yanlisliktan dolayi
bazi durumlarda Gruin islevselligini yitirip kazaya sebep
olabileceginin farkina variyorsunuz. Hemen sirket yonetimini
uyariyorsunuz. Fakat yonetim Grinun geri toplanmasindan dolayi
olusacak yuksek maliyetten dolayi sizi bu konuda konusmamaniz
icin uyariyor. Aksi takdirde isinizi kaybetmekle tehdit

ediliyorsunuz. Bu durumda ne yapardiniz?



