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Faydacilik

Felsefi terim pragma, EskiYunanca olup is, eylem demektir. Pragmatik ise kelime
anlami olarak ise yonelik anlamina gelir.

"Faydacilik” bu terime karsilik kullanilan sozcuktur. Bu teoriye gore en fazla
Insana en lyi olani Uretmek esastur.

Dogru hareket en yuksek faydayi verendir. Faydaciligi elestirenler bu gorusun
birka¢ problemi oldugunu soylemislerdir.

Bunlardan biri degisik insanlarin faydalarinin karsilastinimasinin zorlugudur.
Degisik insanlarin mutlulugunun kiyaslanmasinin sadece pratikte degil prensipte
de mumkun olmayacagi ileri surolmustor .

Faydacilik sagduyu ile celistigi icin de elestirilmistir. Ornegin kisi kendi
cocugunun hayati ile iki yabancinin hayatini kurtarmak arasinda se¢im yapmak
zorunda kaldiginda kendi ¢cocugunu kurtarmayi sececektir. Ama faydacilar iki
yabanciyi kurtarmanin gelecekte daha fazla potansiyel mutluluga sebebiyet
vereceginden tersini tercih etmeyi destekleyeceklerdir.



Gorev Etigi

Evrensel olarak tum insanlar igin istenen, kisiye rasyonel ve otonomik bir
sorumlulukla gorevleri yerine getirme kuralini benimser .

Kant'a gore evrensel ahlak yasasi mumkundur. Fakat boyle bir yasa doga yasasi
gibi olani degil, olmasi gerekeni iceren bir yapida olmasiyla mumkundur. Bu yasa
bizim icimizde var olan iradeyle gerceklesir .

Bu, otonomidir. Otonomi “Yasasi kendi icinde olmaktir.” ki bununla birlikte
6zguUrlik ortaya cikar. insan kendi ahlak yasasini kendi belirler. Bu ahlak yasasina
vymak zorunluluk degil, bir odevdir.

Odev; yapmay, yerine getirmeyi kendi istegimizle Ustlendigimiz, sorumlulugunu
uzerimize aldigimiz bir buyruktur. Bu buyruk insani disaridan kosullayan kosullu
buyruk degildir. Bu buyruk, bizim kendimize koydugumuz bir buyruk anlaminda
kosulsuz buyruktur.

Yani odev insana baskasi tarafindan degil, bizzat kendisi tarafindan, kendi
vicdani tarafindan verilir. insan kendi 6devini kendisi olusturur.



Gorev Etigi bir eylem, bir ¢cikar veya beklenti icerisinde yapilmissa bu eylem,
kosullu eylemdir ve bu eylem ahlaki degildir. Fakat bir eylem, odev duygusu
icerisinde, hi¢bir ¢ikar veya beklenti icerisine girmeden kosulsuz buyruk ile
yapilmis ise ahlakidir.

Ornegin ara¢ kullanirken kirmizi 1sik yandiginda sadece vicdanen bu kurala
vymak, Kant'a gore ahlakli bir eylemdir. Cunku kirmizi isikta, salt ¢ikarin
tamamen disinda, sadece vicdani gereklilikten oturu durulmustur.

Kirmizi isikta durma nedenimiz ceza almamak, kameraya yakalanmamalk,
birilerine hos gorunmek vb. ise de bu eylem Kant'a gore ahlaksizca bir
davranistir; ¢cunku davranisin temelinde ¢ikar vardir.

Bir davranis yapilmadan once o davranisin yapilis amaci (niyeti) onemlidir.
Buradaki niyet sadece odeve uygun olarak, amaci kendisi icin olan salt iyiyi
(niyeti) gerceklestirmektir.



Haklar Etigi

*Bu teoride etkilenmis her bir bireyin insan hakkina saygili olmak en iyi yol olarak
verilmektedir. Hizmet verilenin haklarina odaklanilir.

*Herkes manevi haklara sahiptir
*Herkes (yasam, bireysel 6zgurluk, onur vb.) temel haklara sahiptir
*Diger haklar bunlarin sonucu olarak ortaya ¢ikar

-insanlar haklara sahip oldugundan gérevler ortaya cikar. Tersi s6z konusu
degildir.

*Bireyin ahlaki haklarini ihlal eden herhangi bir eylem etik agidan kabul edilemez

*Haklar etigi son derece bireyselcidir




Erdem Etigi

*Eylemler, iyi karakter ozellikleri destekliyorsa dogrudur, kotu karakter ozellikleri
destekliyorsa yanhstir

*Erdemler etigi insanin nasil birisi olmasi gerektigini soylemeye calisir.

*Erdemler etigi ilk olarak EskiYunan'da ortaya ¢ikmistir. Plato'nun
Symposium'unda insanlarin sahip olmasi gereken dort erdem olarak Basiret,
Adalet, Cesaret itidal (Imli, Ol¢UlU) gésterilmistir

e Etik davranistan ziyade etik davranista bulunan kisinin durustlugune odaklanir.
Kisinin karakteri, motivasyonu ve niyeti 6nemlidir.Onemli olan insanlarin erdemli
kabul edilen davranislan (durustluk, adalet, dogruluk, yardimseverlik, sadakat,
sozunu tutmak, fedakarlik, baskalarina saygi vs.) sergilemeleridir.

*Bu davranislarin sonunda kisinin kendisine ya da topluma fayda ya da zarar
gelmesi 6nemli degildir. Orn: yanan bir evde mahsur kalan bir cocugu kurtarmanin
cok riskli oldugunu bile bile yangina dalip ¢cocugu kurtarmadan kendisi de yanan bir
kisi sonunda faydali bir eylem yapmamustir. Ustelik bir yerine iki kisi dlmustir
ancak bu eylem toplum tarafindan erdemli bir davranis olarak yuceltilir.
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-Temel bilimlerin ortaya koydugu kuramsal ve deneysel arastirmalar ile deneyim ve
vygulama yoluyla kazanilmis bilgileri kullanarak doganin olanaklarini ekonomik
yontemler gelistirerek insanoglu yararina sunan bir meslektir (ABET-Accreditation
Board for Engineering and Technology).

-Bilimsel ilkelerin, dogadaki kaynaklari en verimli bicimde yapilara, makinelere,
urunlere, sistemlere ve sureclere donusturulmesi amaciyla uygulamaya konmasidir
(Ana Britannica).

-Bilimsel arastirma sonuclarini, toplumun somut ihtiyaglarini karsilamak Uzere
teknolojiye ve uygulamalara geciren sistematik calismalar butunudur (Buyuk
Larousse).

-Matematik ve doga bilimlerinden, ders calisma, deneyler ve uygulama yollari ile
kazanilmis bilgileri akillica kullanarak, doganin madde ve kuvvetlerini insanoglunun
yararina sunmak Uzere ekonomik yontemler gelistiren bir meslektir.




Muhendis; Arapca hendese (geometri)

ile mesgul olan, geometri bilen kisi

anlamina gelmektedir.

Modern anlamda Muhendis: Bilim insanlarinin urettigi teorik
bilgiyi, tekniker ve teknisyenlerin uygulayabilecegi pratik bilgiye

donusturen kisidir.

Arthur Mellen Wellington gore muhendis: Demiryollarinda insaat
muhendisi olarak ¢alisan Wellingto’a gore muhendis " beceriksiz
birinin iki dolara kotu yaptigi bir seyi, bir dolara iyi yapma

sanatidir”.



Muhendislik Etigi Nedir?

-MuUhendislik etigi yaratici aktivitenin ahlaki girdilerini inceleyen
bir disiplin;

-Teknolojinin ahlaki boyutunu inceleyen bilim dali.

Muhendislik Etigi, bir mUhendis olarak;

-Nasil davranmamiz ve yasamamiz gerektigini,

-Karar verirken neleri g6z onunde bulundurmamiz gerektigini,
-Hangi standartlara gore bu kararlarin dogru veya yanlis oldugunu
icerir.

Muhendislik Etigi, MUhendislerin profesyonel ahlak dahilinde nasil

karar vermeleri gerektigidir.



Muhendislik Etigi Tarihi

-19. yuzyil sonlari, her muhendislik disiplini kendi etik kodlarini yazip
muhendislerine verdi.

-Oysa muhendislik, salt kilavuzlar, kodlar ve dusunceler olarak ongorulen bu
kavramlarla sinirlanamaz. isin ahlaki bir boyutu oldugu zaman icinde
anlasiimistir.

-20.yy sonu, muhendislik etigi
ulusal ve uluslararasi projelerde
daha acik olarak tanimlandi ve
disiplinler arasi bir bilim olarak
kavramlasti.

-MuUhendislik etigi (Uygulamals
Etik) ilkeleri ilk kez American
Institute of Electrical Engineers
(AIEE) tarafindan 1912 yilinda
gelistirildi.




Muhendisler mUhendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve degerini:
e Insanligin refahinin artmasi i¢in kendi bilgi ve becerilerini kullanarak,
e DUrust ve tarafsiz olarak halka, kendi isverenlerine ve misterilerine sadakatle

hizmet ederek,
e Muhendislik mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya ¢abalayarak,
e Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek, yuceltir ve gelistirirl

Muhendisler mesleklerini icra etmeye baslamadan once

“Muhendislik Yemini” ederler:
“Bana verilen muhendislik unvanini

sagladigi yetkilerin ve yukledigi
sorumluluklarin bilincinde olarak Ulkenin
ve tum dunyanin yarari i¢in tarafsiz ve
dogru davranmaya meslek yasami
boyunca dogaya ve insanliga zarar

gelistirerek meslegin sayginligini,
etkinligini ve toplumun yasam kalitesini
yukseltmeye 6zen gosterecegime ant




Muhendislik ogrencilerine nigin etik dersi verilir?

*Ogrencileri profesyonel calisma hayatina hazirlar.

*Etik davranislar hakkinda 6grenciye bilgi verme, etik konular ortaya ¢iktiginda
karar verme asamasinda yardimci olmayi hedefler.

*Herkes tarafindan kabul edilebilir davranis yetenegi, iletisim, sorgulama ve

dogru karar verme yetenegi kazandirmayi hedefler.

*Ogrencilerin farkl fikirlerle karsilagtirmali olarak iyi ve dogruyu bulmalarini
hedefler.

eProfesyonel sorumluluklarinizin dogasini anlamaniza yardimci olur.

eKarar verme asamasinda etik elemanlarin ayrit edilmesini saglar.

eSorunlu muhendislik problemlerinin tanimlanmasi ve ¢6zumunde yardimci olmak
hedeflenmistir.

*Profesyonel yargi ve kritik dusunme yeteneklerinin gelismesi hedeflenmistir.
-De§i§im yaratmanin guc¢luklerinin anlasilmasi saglanmasi hedeflenir.

eilerideki meslek ya§ant|n|za ta§|yab|Ieceg|n|z etlk farkindalik gelistirmeyi
hedeflemistir. =




Bir mUhendisten beklenenler:

1. Kamu guvenligi, saghgi ve refahi ile uyyumlu muhendislik kararlari verme
sorumlulugunu Ustlenmek, cevreyi veya halki tehdit edebilecek faktorleri
zamaninda aciklamak,

2. Cikar catismalarindan muomkun oldugunca uzak durmalk,

3. Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde durust ve gercekg¢i olmak,
4. Rusveti tum sekilleriyle reddetmek,

5. Teknolojinin daha iyi anlasilmasi, yerinde uygulanmasi ve potansiyel
zararlarinin anlasilir kilinmasi igin calismak,

6. Teknik bilgi ve becerileri guncellestirmek ve ilerletmek, teknolojik gorevleri
sadece deneyimi veya yetenegi icinde oldugu zaman uUstlenmek,

7- Teknik calismalari arastirmak ve elestirisini yapmak, hatalari kabullenmek ve
duzeltmek,

8. Irk, dil, din veya etnik koken gibi faktorlerden bagimsiz olarak tum kisilere
insaflica davranmalk,

9. Baskalarini yanlis davranis veya iftiralarla yaralamaktan sakinmak,

10. Meslektas ve is arkadaslarina mesleki ilerlemelerinde ve bu etik kurallarini
vygulamalarinda yardimci olmak.



isverene karsi sadakatin mihendisin tek etik sorumlulugu oldugu goérisi artik
gunumuzde degerini yitirmis bulunmaktadir. Toplum bunun yani sira gunluk
yasantimizdaki bircok faaliyet ve olaydan muhendisleri sorumlu tutmaktadir.
MuUhendislik mesleginin statusunu gelistirmek ve sorumlulugunu bir kere de

ahlaki degerlerle vurgulayarak hatirlatmak amaciyla muhendislik etigi

“meslektaslar arasinda birbirimize nasil davranmamiz gerektiginin

ilkelerini ortaya koymaktir” diye tanimlanmaktadir.

Diger bir sekilde MGhendislik Etigini “*Meslektaslar arasinda yazilmamis

ve imzalanmamis bir sozlesme” olarak da nitelemek mimkindir.



Dunya Muhendisler Birligi'nin 5 Ekim 1977 gunlu toplantisinda
MuUhendislik Etigi’nin Temel ilkeleri su sekilde belirlenmistir:

1. Mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun givenligini, saghgini ve refahini
en onde tutacaklardir.

2. Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

3. Yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar yayinlayacaklardir.

4. Mesleki konularda, her isveren veya musteri icin guvenilir vekil olarak
davranacaklar ve cikar catismalarindan kaginacaklardir.

5. Hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturacak ve
digerleriyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

6. Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yuceltmek ve gelistirmek icin
calisacaklardir.

7- Mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi kontrolleri



1.Muhendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken,toplumun

guvenligini, saghgini ve refahini en onde tutacaklardir.

a)Muhendisler; toplum yasaminin, guvenliginin, saghginin ve refahinin, yapilarin,
makinelerin Uretimlerin, islemlerin ve donanimlarin retilmesindeki muhendislik
kurallarina, kararlarina ve uygulamalarina bagli oldugunu bilmelidir.

b) MUhendisler, toplumun sagligi ve refahinin guvenligini tasarlamayan planlar ve
benzerlerini kullanmayacak ve kabul edilen mUuhendislik standartlarina uygun
olanlari kullanacaktir.

c) MUhendisler toplumun guvenligini, sagligini ve refahini tehlikeye sokan mesleki
kararlarin devreden ¢iktigi durumlarda, musterilerini veya isverenlerini
bilgilendirmeli ve durum hakkinda diger otoritelerin dikkatini cekmelidirler.

d) Mihendisler, diger kisilere veya firmalara tasarim guvenirligi ilkelerinin
herhangi bir maddesinin ihlalinde olabileceklerin bilgisini veya nedenlerini
bildirmek zorundadirlar. Bu gibi bilgiyi 6zel yetkiliye yazarak sunacaklar ve bu gibi
bilginin elde edilmesinde yetkili ile isbirligi yapacak ve gerektiginde yardimci
olacaklardir.

e) Muhendisler, topluma iliskin olaylarda yapici hizmet olanaklari arayacaklar ve
kendi toplumlarinin guvenligi, saghgi ve esenliginin gelistirilmesi igin
calisacaklardir.

f) MUhendisler, yasamin kalitesini artirmak icin cevreyi iyilestirmelidirler.



2. MUhendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri
vermelidirler:

a)Muhendisler, mUhendisligi iceren bir 6zel teknik alanda egitim veya deneyle
kazanmis olduklari muhendislik etkinliklerini yerine getirmeyi ustleneceklerdir.

b) MUhendisler, kendi ihtisas alanlarinin disinda egitim ve deneyim gerektiren
bir etkinligi kabul edebilirler, ancak hizmetleri projenin kendi uzmanlik sinirina
kadar olmalidir. Projenin asamalarinda uzmanlarla isbirligi, onlara danisma
veya onlardan yararlanma saglanmalidir.

c) Muhendisler, kendi uzmanlik alanlari disinda veya kendilerinin dogrudan

kontrolu altinda hazirlanmamis herhangi bir muhendislik plani, projesi veya
belgeyi imzalamayacaklardir.



3. MUhendisler, yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar
yayinlayacaklardir:

a)Muhendisler, resmi bilgilerini yaymaya ve muhendislik basarilarinin yanhs
anlasiimasini onlemeye gayret edeceklerdir.

b) MUhendisler, tum mesleki raporlarda, beyanatlarda veya sahitliklerde
tamamen objektif ve gercekgi olacaklardir. Raporlar, beyanatlar veya sahitlikler
konusunda gerekli ve uygun bilgiye sahip olacaklardir.

c) MUhendisler, herhangi bir mahkeme veya komisyonda uzman veya teknik
sahit ediyorlarsa goruslerini; kendilerini ilgilendiren, yeterli, dogru, tam, teknik
bilgi sahibi olduklarina inandiklari zaman bildirmelidirler.

d) Muhendisler, herhangi bir gruba veya gruplara iliskin 6deme veya duyumlarin
soz konusu oldugu muhendislik konularinda, kesin kanaate ulasmadiklari surece,
grup veya gruplarin kimliklerini aciklayarak beyanat, elestiri veya tartisma
konusu yapamazlar.



4. MUhendisler, mesleki konularda, her isveren veya musteri i¢in
guvenilir vekil olarak davranacaklar ve ¢ikar ¢atismalarindan
kacinacaklardir:

a)Muhendisler, kendi isverenleri veya musterileriyle ilgili tum anlasmazliklardan
kacinacaklar ve kendi islerini veya hizmet kalitelerini etkileyen herhangi bilgi
veya durumu isveren veya musterilerine vakit gecirmeden bildireceklerdir.

b) MUuhendisler, kendileri ile isveren veya musteriler arasinda bir potansiyel
anlasmazlik yaratacak herhangi bir anlasmayi bilerek imzalamayacaklardir.

c) MUhendisler, ne ayni proje hizmetleri icin ne de ayni projeyle ilgili farkl
hizmetler i¢in, tum ilgili taraflarin acik ve anlagsmaya dayanan sartlarn disinda
Ucret, mal veya benzeri seyleri kabul etmeyeceklerdir.

d) Muhendisler, kendi Uretimlerini gerceklestirmek icin gerekli malzeme veya
donanim disinda, Ucretsiz muhendislik hizmetlerini iceren konularda maddi veya
diger degerlendirilebilir seyler istemeyecekler ve kabul etmeyeceklerdir.



e) Muhendisler, ustlerinden, kendi firmalarindan veya sorumlu olduklari isle ilgili
elemanlardan veya iscilerden dogrudan veya dolayli olarak hediye (bahsis)
istemeyecek ve kabul etmeyeceklerdir.

f) Muhendisler, bir resmi komisyon uUyesi, kontroloru veya hUkumet memuru olarak
kendisi tarafindan saglanan hizmetlere karsi olan aciklamalara, etkinliklere,
organizasyonlara veya muhendislik uygulamalarina katilmayacaklardir.

g) Muhendisler, kendi organizasyonlarinin bir elemani olarak, yonetici, memur veya
is¢i gibi resmi kisilerden bir anlasma istemeyecekler ve kabul etmeyeceklerdir.

h) MUhendisler, kendi ¢calismalarinin sonucu olarak bir projenin basari
olamayacagina inandiklarinda, isverenlerine veya elamanlarina bilgi vereceklerdir.

I) MUhendisler, bir jurinin atanan Uyesi olduklarinda kendilerine ulasan bilgileri
inceleyecekler ve bu etkinlik kendi elamanlarinin, isverenlerinin veya kamunun
cikarina ters dusse bile bu bilgiyi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmayacaklardir.



J) Muhendisler, bir insaatin (veya digerlerinin) kontrolunu yaparken tum
taraflara durust ve adaletli olarak davranacaklardir.

k) MGhendisler, iyilestirmeler, planlar, tasarimlar, icatlar veya telif hakki veya
patent ortaya ¢ikarabilecek diger kayitlar konusunda, bir is Ustlenmeden once
bu sahiplenmeye iliskin bir pozitif anlagsma saglayacaklardir.

I) MUhendisler, yanhslarda kendi hatalarini yok edecek ve kendi kararlarini
dogrulamak hususunda tahrifattan ve degisikliklerden sakinacaklardir.

m) Muhendisler, kendi isverenlerinin bilgisi olmaksizin kendi duzenli islerinin
disindaki mesleki gorevleri kabul etmeyeceklerdir.

n) MUhendisler, hile ile veya aldatarak diger isverenlerden bir eleman elde
etme girisiminde bulunmayacaklardir.

o) Muhendisler, bitirilmis bir is icin anlasma veya kontrat olmaksizin, ilgililerin
bilgileri disinda gorus bildiriminde bulunmayacaklardir.



5. MUhendisler, hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki
itibarlarini olusturacak ve digerleriyle haksiz rekabete

girmeyeceklerdir:

a) Muhendisler, isi ele gecirmek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak herhangi bi
komisyon, politik destek, hediye veya diger benzeri seyleri cdemeyecek, odeme
teklifinde bulunmayacaklardir.

b) MUhendisler, sadece istenen mesleki hizmet i¢in belirlenen yetenek ve liyakat
esasina gore ve gerekli mesleki hizmetler icin anlasmalar duzenlemelidir.

c) Muhendisler, hizmetin amacina uygun ucret miktarinda ve yontemde
anlagmalidirlar. Anlagmaya taraflarin katilimda karsilikli itimat zorunludur. Genel
durum, muhendislik hizmetinin maliyetinin uygun ve makul olmasini gerektirir,
ancak bu hizmeti saglayacak kisilerin veya firmalarin se¢cimindeki karar kontrol
etmeyi gerektirmez.

d) Muhendisler, calisirken veya calismalari kesinlesmisken diger muhendislerin
yerlerini almak (ayagini kaydirmak) icin gorusmede bulunmayacaklardir.

e) Muhendisler, mesleki sereflerini tehlikeye atabilecek bir terfi araci olarak
kullanilacak veya mesleki komisyonu ele gecirmeye yonelecek durumlarda,
mesleki komisyon Uyeliklerini istemeyecekler, teklif etmeyecekler ve de kabul
etmeyecekler.



f) MUhendisler, kendi akademik ve mesleki yeteneklerini tahrif etmeyecek ve
bunlarin yanlis olarak temsil edilmesine hizmet etmeyeceklerdir. Tayinlerine
iliskin konularda veya sorumluluklarinda yanlis beyanlar veya abartmalar
yapmayacaklardir. is istemeye iliskin brosir veya diger gosterimlerde, isleri,
uyelikleri, iliskileri veya calismalar ve yeteneklerini artirmak amaci ve niyeti ile
gecmisteki basarilari konularinda yanlis beyanlarda bulunmayacaklardir.

g) MuUhendisler, mesleki hizmetlerini tanimlayabilir ve belirli kosullarla
sinirlandirabilirler.

h) MuUhendisler, degerlendirilmis is ve mesleki yayinlarin tanitiminda gereksiz
gosterise, methiyeye veya abartiya kagmadan, s6z konusu hizmet ve projenin
icerigine ters dusmeyen gercek ve sadece muhendislige iliskin goruntuler
kullanabilirler.

I) MUhendisler, gercek ve degerlendirilmis olarak yazilan veya teknik yayinlar
icin gosteristen uzak ve ovguyu icermeyen yazilar (makale) hazirlayabilirler. Bu
gibi yazilar, isin paylasimi icin baskalarina verilen guveni ve itimadi sarsmadan
dogrudan kendisinin katkilarini icermelidir.

j) Muhendisler, projede veya belirtilen uretimdeki katkilarini alcak gonullulukle
ifade eden, ticari yayinlarda ve bilgilendirme yayinlarinda adlarinin
kullanilmasina izin verebilirler. Bu gibi izin, tescilli Uretimlerin genel bir onayini
icermeyecektir.



k) MuUhendisler, kisisel Uyeliklerini 6zel yayinlara ilan edebilirler. Buradaki bilgi,
katilim ve katkilarini gercek olarak ifade eden, ¢alisma alanini diger katilanlarin
adlarini, firma adini, adresini ve telefon numaralarini iceren bicimde olmalidir.

l) MUhendisler, 6zel proje amacli yarismalara, projenin diger tasarimcilarinin
onayi olmadan giremez.

m) Muhendisler, mesleki itibara, gorunuse, uygulamaya veya diger
muhendislerin islerine kotu niyetle veya yalan yere kotuluk etmeyecek ve diger

muhendislerin calismalarini fark gozetmeden (tarafsiz olarak) irdeleyeceklerdir

n) MUhendisler, kar amaci olmayan 6zel profesyonel birliklerin disindaki
herhangi bir mbhendislik kurulusunu destekleyemezler.

o) Muhendisler, calisanlarin olanaklarini kendi 6zel ¢calismalari i¢in
kullanamayacaktir.

p) MuUhendisler, 6grenci indirimlerinden yararlanmazlar.



6. Muhendisler, mesleki dogrulugunu, onurunu ve degerini
yuceltmek ve gelistirmek i¢cin ¢alisacaklardir.

a) Muhendisler, bilerek adlarinin veya firmalarinin baska firmalar veya kisiler
tarafindan kullanilmasina izin vermeyecekler ve hileli veya aldatici mesleki

uvygulamalara veya islere angaje olmayacaklardir.

b) MUhendisler, muhendisligin disindaki is birliklerini, Uyeliklerini etik

olmayan etkinliklerde paravan olarak kullanmayacaklardir.




7- MUhendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam
ettirecekler ve kendi kontrolleri altindaki muhendislerin mesleki
gelismeleri icin olanaklar saglayacaklardir:

a)Muhendisler, yanlarinda ¢alisan elemanlarinin daha da egitilmesi i¢in
calisacaklardir.

b) MUhendisler, etik disi olaylarda herhangi bir birlik ve beraberligi
desteklemeyeceklerdir.

c) Muhendisler, yanlarinda ¢alisan elamanlari mesleki yazilar yazmak ve teknik
toplantilara katilmak konusunda destekleyeceklerdir.

d) Muhendisler disiplinlerinin meslek ve teknik birliklerini desteklemelidirler.
e) Muhendisler, mUhendislik calismalari i¢in diger elemanlara gereken guveni

verecekler ve gereken ilgiyi gostereceklerdir. MUmkunse tasarim, icat, yazma
veya diger etkinlikler icin sorumlu kisi veya kisiler olarak gorevlendirileceklerdir.



f) MUhendisler, mUhendislik bilgilerinin yayillmasina gayret edecekler, gercek
olmayan abartilmis veya haksiz durumlari iceren muhendislik etkinliklerine
katilmayacaklardir.

g) Muhendisler, mUhendislik calismalarinda, uygun ve yeterli Ucretler ilkesini
onaylayacaklardir.

h) MUhendisler, muhendislik mesleginin mumkun olan tum egitim ve
deneyiminden yararlanmayi dogal bir gorev kabul etmelidirler ve birlikte
calistiklarina daha az sorumluluk yuklemelidirler.

I) MUhendisler, ise alacaklari kimselere calisma kosullari ve calismadaki statuleri

hakkinda tum bilgiyi verecekler ve sonradan bu konuda herhangi bir
degisiklik yapmayacaklardir.



