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İş Sağlığı ve Güvenliğinin Tanımı ve Konusu 

• Üretim teknolojilerinin gelişmesi ve üretim alanlarının 

genişlemesine bağlı olarak iş sağlığı ve güvenliği (İSG) 

kavramının önemi artmıştır.  

• Bu nedenle, «sağlık» ve «güvenlik» kavramları, iş alanlarında 

bütünleşik olarak kullanılan bir uygulama haline gelmiştir. 

• Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) tarafından yapılan tanıma göre 

sağlık; ruhsal, fiziksel ve sosyal açılardan kesin bir iyilik hali 

olarak ifade edilmiştir.  

• Bu yönüyle iş sağlığı, bütün mesleklerde işgörenlerin ruhsal, 

bedensel ve sosyal yönden iyilik hallerinin en üst düzeyde 

tutulması, sürdürülmesi ve geliştirilmesi çalışmalarını kapsar. 
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• İş güvenliği, işgörenlerin iş sürecinde karşı karşıya kaldıkları 

tehlikelerin mümkünse ortadan kaldırılması veya azaltılmasının 

sağlanması için geliştirilmiş yükümlülüklere ait teknik kurallar 

bütünüdür.  

• İş güvenliği, çoğu zaman işgörenin hayatına ve beden yapısınına 

yönelik tehlikelerin ortadan kaldırılmasını hedefler; gerek iş 

sistemini ve gerekse çalışanın sağlığını korumak amacıyla, iş 

sağlığı kavramının bütünleyicisidir. Bu nedenle, günümüzde bu iki 

kavram birlikte kullanılmaktadır. 

• Bu özelliği ile iş güvenliği,  iş sağlının temelini teşkil eder.  
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• Dünya Sağlık Örgütü ve Uluslararası Çalışma Örgütü (UÇÖ) 

karma komisyonu iş sağlığını amaç yönünden tanımlamıştır;  

“İş sağlığı, her meslekteki işgörenlerin mental, fiziksel 
ve sosyal iyilik hallerini en üst düzeyde tutmayı ve 
geliştirmeyi; çalışanların iş koşullarından dolayı 
sağlıklarını kaybetmelerinin önlenmesini; işgörenlerin 
işyerlerinde sağlığa zararlı etmenlerden kaynaklanan 
risklerden korunmasını; işgörenin fiziksel ve psikolojik 
yapısına uygun işte çalışmasının sağlanmasını ve nihayet 
işin işgörene uyarlanmasını ve her bir çalışanın işine 
uyum sağlamasını amaçlar”. 
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• İş sağlığı ve güvenliği, İSG (Occupational Safety and Health, 

OSH), işyerinde işin yürütülmesi sırasında çeşitli sebeplere bağlı 

olarak sağlığa zarar verebilecek koşullardan (iş kazası ve meslek 

hastalıkları) korunmak, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı 

oluşturmak için alınması gereken önlemlerle ilgili yapılan sistemli 

ve bilimsel çalışmalardır.  

• İSG, kuruluşla ilgili tüm İSG konularının planlanması, 

organizasyonu, koordinasyonu ve yürütülmesini içeren bütünsel 

ve sistematik bir yönetim anlayışıdır.  

• Dolayısıyla, İSG sistem yaklaşımıyla uygulanan bir disiplindir.  
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• İSG, iş ve işlem sırasında meydana gelen ve sağlığa zarar 

verecek etkilerden ve güvenliği tehlikeye düşürecek durum ve 

davranışlardan korunmak, üretimin sürekliliğini sağlamak ve 

verimliliği arttırmak amacıyla yürütülen koruyucu sistemli bilimsel 

çalışmalardır.  

• İşyeri güvenliği kültürü, insanların yüksek kalite ve verimlilikle 

üretebileceği, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı yaratmaya 

elverişli tüm değerleri, tutumları, kuralları, yönetim sistemlerini ve 

uygulamalarını, katılımcı ilkeleri ve çalışma davranışlarını içerir.  

• İSG, multidisipliner bir bilimdir; mühendislik, tıp, ekonomi, hukuk, 

sosyoloji, psikoloji, ergonomi vb. gibi teknik, tıbbi, hukuki, yönetim, 

beşeri ve psikoloji konuları ile ilgilidir.  
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN İLGİLENDİĞİ KONULAR 

• İşyerinde kullanılan araç-gereç, donanım ve üretim 
teknolojisi, ergonomik koşullar, çalışanın yetenekleri ve 
yaşı, konu ile ilgili mevzuat hükümleri, işyerinin 
organizasyonel yapısı, çalışanların sağlık kontrolleri ve işe 
uyumları, tıbbi hizmetler ve hizmet organizasyonu, 
çalışma ortamı özellikleri (iklim, gürültü, titreşim, 
aydınlatma, havalandırma, toz, radyasyon, kimyasallar, 
temizlik vb.), işe alma ve eğitim, ücret düzeyleri, sosyal 
hizmetler, çalışma saatleri ve benzeri birçok konu iş 
sağlığı ve güvenliği ile doğrudan ya da dolaylı biçimde 
ilişkilidir.  
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İş sağlığı ve güvenliği felsefesi genel olarak aşağıdaki sonuçları, 

durumları veya koşulları içerir; 

− Kaybedilen sağlığın bir ödülü ve bedeli olamaz. 

− İnsan sağlığı, hiçbir ekonomik getiri veya kazanımla ölçülemez. 

− KKD kullanmayan çalışan, kaza bedeline ailesini de ortak eder. 

− İşyerinde hiçbir çalışan kendisini riske atmayı hak sayamaz. 

− Risk ve tehlikeleri önleme maliyetleri, bunların oluşturacağı 

sonuçların maliyetlerinden daha azdır. 

2012 yılında çıkarılan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile 

Türkiye’de iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının kapsam alanı 

genişletilmiş ve aynı zamanda ilgili yönetmelikler güncellenerek İSG 

uygulamalarının proaktif önlem felsefesine göre yapılması gerektiği 

vurgulanmıştır.   
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• İş sağlığı ve güvenliğini tehdit eden durumların ortadan 

kaldırılmasında iki yaklaşım uygulanır: reaktif yaklaşım ve proaktif 

yaklaşım. 

• Reaktif yaklaşım: Geleneksel yaklaşımdır. Olaylara sonradan 

tepki göstermeye dayanır. Olayın meydana gelişinden sonra 

inceleme ve işin yeniden düzenlenmesine odaklanır.  

• Proaktif yaklaşım: Çağdaş yaklaşımdır. Olayların meydana 

gelmesinden önce, erken davranma ve önlem alma olarak ifade 

edilir. Sistemin arızalanmasından çok güvenlikli yönetim 

sisteminin kurulmasına, risk değerlendirme ve güvenlik kültürüne 

odaklanır. Olabilecek muhtemel tehlikelerin ortadan kaldırılması 

veya engellenmesi amacıyla yapılacak hazırlığı programlamaya 

olanak sağlar; böylece, tehlikelerin minimizasyonunu mümkün 

kılar (Ör., gaz sızıntısı riskini anlamak için içine koku ilave etmek). 
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• Çok ve çeşitli iş ve işlemlere rağmen, İSG ile ilgili bazı temel 

ilkeler aşağıdaki gibi sıralanabilir: 

– Çalışan hakları. Taraflar olarak; işçiler, işverenler ve hükümetler, 

işçi haklarının korunmasını ve uygun çalışma koşullarını 

sağlamalıdır. Uluslararası Çalışma Konferansı’nın 1984’te 

belirlediği gibi: 

• İşin yapıldığı ortam güvenli ve sağlıklı olmalıdır, 

• Çalışma koşulları çalışma yaşamına uyumlu olmalıdır, 

• İş, kişisel gelişim ve başarı, toplumsal katkı sağlayabilir 

olmalıdır. 

– İş sağlığı ve güvenliği politikaları tasarlanmalıdır. Bu tür politikalar 

tüm taraflarca (hükümet, işletme) uygulanmalıdır. 
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– Sosyal ortaklarla (yani işverenler ve işçiler) ve diğer paydaşların 

fikirleri alınmalıdır. Bu uygulama, bu tür politikaların oluşturulması, 

uygulanması ve gözden geçirilmesi sırasında yapılmalıdır. 

– İSG politikalarının asıl amacı önleme ve koruma olmalıdır. Bunun 

için işyerlerinin tasarımı ve planlanması, güvenli ve sağlıklı olacak 

şekilde gerçekleştirilmelidir. 

– Çalışanlar için iş sağlığı hizmetleri sistemi kurulmalı ve bütün 

çalışanların sağlığını korumayı, geliştirmeyi ve çalışma koşullarını 

iyileştirmeyi hedefleyen bu hizmetlere erişimleri sağlanmalıdır.  

– İş kazası ve meslek hastalıkları halinde çalışanlara sağlık, 

tazminat ve iyileştirici hizmetler sunulmalı, mesleki tehlikelerin 

sonuçlarını en aza indirmek için gerekli tedbirler alınmalıdır. 

– İSG ile diğer iş mevzuatına uyumu güvence altına almak için bir 

denetim sistemi kurulmalıdır. 
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– Güvenli ve sağlıklı çalışma ortamlarının vazgeçilemez bileşenleri 

eğitim-öğretimdir.  

• İşgörenler ve işverenler, güvenli çalışma yöntemleri 

oluşturmanın önemi konusunda eğitilmelidir.  

• Eğitmenler, özel iş sağlığı ve güvenliği ile ilişkili farklı 

endüstrilerle özel olarak ilgili alanlarda eğitilmelidir. 

– İşçilerin, işverenlerin ve hükümetin belirli yetkileri, görevleri ve 

yükümlülükleri vardır.  

• Örneğin, işgörenler güvenlik prosedürlerini takip etmeli, 

işverenler güvenli işyeri ve ilk yardıma erişim sağlamalı, 

hükümetler İSG politikalarını geliştirmeli, yaymalı, periyodik 

olarak gözden geçirmeli ve güncellemelidir. 

– İSG sistemi için uygun politikalar uygulanmalıdır. 
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 Sonuç olarak, iş sağlığı ve güvenliği risklerinden korunmak için; 

– Riskten sakınmak, 

– Riski değerlendirmek, 

– Risklerle kaynağında mücadele etmek, 

– İşi kişiye uygun hale getirmek, 

– İkame, 

– Etkin bir İSG politikası geliştirmek, 

– Toplu koruma önlemlerine öncelik vermek, 

– Yeterli talimatlar hazırlamak gerekir. 
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İş Sağlığı ve Güvenliğinin Önemi 

• Mesleki kazaların, yaralanmaların ve hastalıkların ve büyük 

endüstriyel yıkımların beşeri, sosyal ve ekonomik maliyetleri 

bireysel işyerinden ulusal ve uluslararası her düzeyde endişe 

yaratmaktadır.  

• Mesleki tehlikeleri ve riskleri önlemek, kontrol etmek, azaltmak ya 

da ortadan kaldırmak için tasarlanan tedbirler ve stratejiler, 

teknolojik ve ekonomik değişimlere ayak uydurmak için yıllar 

içinde sürekli olarak geliştirilmiş ve uygulanmıştır.  

• Dünuada her yıl 270 milyon iş kazası olmakta ve bu kazalar 

sonucu işçiler 3 gün iş devamsızlığına maruz kalmakta, 160 

milyon kişi meslek hastalığını yakalanmaktadır.  

• Her yıl iş kazaları veya meslek hastalıkları sonucu dünyada 

ortalama 2,2 milyon ölüm (%75’i meslek hastalıkları ve %25’i de iş 

kazaları) meydana gelmektedir.   
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• İş kazaları ve meslek hastalıklarının toplam maliyeti ülkelerin 

Gayri Safi Yurt içi Hasılalarının (GSYH) %1-5’i oranında 

değişmektedir.  

• ILO verilerine göre her yıl Dünya gelirinin %4’ü (yaklaşık 1,25 

trilyon ABD doları) İSG ile ilgili sorunlar nedeniyle 

kaybedilmektedir.  

• Türkiye, iş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu ölümlerde AB 

ülkeleri arasında birinci, dünyada üçüncü sırada yer almaktadır.  

• 2016 yılı itibariyle; 286.068 iş kazası sonucu 1405 ölüm, 

3.453.702 gün geçici iş göremezlik süresi meydana gelmiştir.  

• İş kazaları, çok büyük ekonomik kayıplara ve sosyal sorunlara yol 

açmakta, işletmelerin rekabet yeteneğini ve pazarlama gücünü 

olumsuz etkilemekte, ülkelerin prestijini sarsmaktadır.  
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• Bu süreçte, işçi ücret gelirlerinden de mahrum kalabilir.  İşgücü kaybı 

sonucu, üretken nitelikteki çalışan, tüketici ve ihtiyaçlarını 

karşılayamayacak duruma gelebilir; bu sorunlar aynı zamanda 

ailesine ve topluma yansır.  

• Genel olarak iş kazalarının %80’i insan hatası, %18‘i işyeri ortamı 

koşulları ve %2‘si de önlenemeyen nedenlerden kaynaklanmaktadır.  

• İş kazalarının %50’si kolaylıkla önlenebilecek, %48’i sistemli bir 

çalışma ile önlenebilecek ve %2’si ise önlenemeyecek (doğal afet vb. 

kaçınılmazlık halleri nedeniyle) nitelikte kazalardır.  

• Bu sonuçlara göre; iş kazalarının %98‘nin ve meslek hastalıklarının 

tamamının İSG ile önlenmesi olasıdır. 

• İSG kültürünün oluşması ile; meslek hastalıkları, yaralanmalar, 

ölümler ve maddi kayıplar azaltılabilir veya ortadan kaldırılabilir. 
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• İSG son 50 yılda hemen her alanda önemi giderek artan bir 

konudur.  

İş Sağlığı ve Güvenliğinin Dünyadaki Gelişimi 

• İnsanların çalıştıkları işle ilgili karşılaştıkları sağlık problemlerine 

dikkat çeken ilk kişi M.Ö. 2600’lü yıllarda yaşayan, Antik Mısır’da 

mimar, mühendis, hekim ve rahip olarak çalışan Imhotep’tir. 

Imhotep, bilhassa Mısır piramitlerinin inşasında oluşan kazalarda 

çok sayıda çalışanın ölmesi ve işçilerde yoğun bel sorunlarının 

meydana geldiğini belirlemiş olup, bu tespitleri modern tıbbın 

babası olarak varsayılan Hipokrat’tan yüzyıllar öncesinde 

yapmıştır. 
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 DÜNYADA İSG TARİHÇE (1) 

Tarih Kişi Vaka 

MÖ2600 Imhotep Mısır piramitlerinde çalışan işçilerde ölüm ve bel ağrısı 

MÖ1728-786 Hammurabi İşi yaptıran işin olumsuz sonuçlarından sorumludur 

MÖ 484-425 Herodot Verimin artması için yüksek enerji taşıyan besinlerle beslenmek 

MÖ460-377 Hipokrat Sağlıkla iklim ve ırk arasında nedensellik ilişkisi kurmuştur, temizlik 

MÖ200 Nicander Kurşun koliği ve kurşun anemisi 

MS23-70 Pliny The Elder 
Asbest ve civanın zehirliliği, çinko ve sülfür zehirlenmelerine karşı hayvan 

mesane kesesinden yapılan yüz maskesinin kullanımı 

MS23-70 
Dioscorides 

Pedanius 

Peri Hyles Latrikes” (İlaç Bilgisi Üzerine): İlaçlar ve zararlı maddeler bitkisel, 

hayvansal ve mineral kaynaklı olmak üzere üç başlık altında sınıflandırılmıştır. 

MS23-70 Juvenal Çalışanların ayaklarında varis oluşumu ve demircilerin göz hastalıkları 

MS200 Galen Çinko maden zehirlenmelerinin patolojik etkileri ve spor hekimliği 

1494 - 1555 
Georgius 

Agricola 

De Re Metallica (Metallerin Doğası Üzerine): İlk maden mühendisi ve 

"Minerolojinin Babası", günde 8 saat 3 vardiya ile 5 günlük bir çalışma haftası, 

deri eldiven, yüz maskesi 

1473 
Ulrich 

Ellenborg 

Altın madencileri arasında meslek hastalıkları ve yaralanmalar, karbon 

monoksit, cıva, kurşun ve nitrik asidin toksik etkileri 

1493-1541 
Theophrastus 

Paracelsus 

Meslek hastalıkları, toksikoloji. De Morbis Metallici: maden işyerlerinde cıva ve 

kurşun zehirlenmeleri, minraller, bitki kökenli ilaçlar 
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 DÜNYADA İSG TARİHÇE (2) 

Tarih Kişi Vaka 

1633-

1714 

Dr. Bernardino 

Ramazzini 

İş sağlığının kurucusu. De Morbis Artificum Diatriba-Çalışanların Meslek 

Hastalıkları (1713): kimyasal maddeler, ağır metaller, tozlu ortamlar, 

tekrarlanan ve şiddetli hareketler, hatalı duruşlar ve hastalık yapıcı diğer 

ortam etkenleri, koruyucu güvenlik önlemleri; teşhis için „mesleğinin ne 

olduğu“ sorusu. 

Sonraki  

süreçte; 

Voltaire, J. J.  Rousseasu, Robert Owen, Michael Sadler, Anthony Ashley Cooper, Charles Turner 

Thackrah 

  Percival Pott’un 1788: “Baca Temizleyicileri Kanunu” 

  Michel Sadler 1832: Fabrikalar Kanunu; 1833 

17.yy 

18.yy 
Vauban Belidor 

İş organizasyonu 

  

19.yy 
Vucanson ve 

Jackuard 
İşgüvenliği etkinliği çin makina – otomasyon uygulaması 

19.yy Taylor Bilimsel yönetim 

18.yy 

19.yy 

Tissot 

Patissier 
Meslek hastalıkları tedavisi için özel klinik tesisi 

1840   İsviçre’de İSG kanunu 

1842   Fransa’da İSG kanunu 
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DÜNYADA İSG TARİHÇE (3) 

Tarih Kişi Vaka 

1942   Kadınlarla 10 yaşından küçük çocuklara madenlerde çalıştırılması yasağı 

1844   
İşyeri hekimi bulundurulması zorunluluğu ile tehlikeli işlerde görevli 

işgörenlerin sağlık kontrolleri 

1847   “On Saat Yasası”: işyeri denetimi ve iş müfettişliği sistemi 

1849   Almanya’da İSG kanunu 

1895   Tehlikeli bazı meslek hastalıklarına bildirim zorunluluğu 

1900   

İşe giriş muayeneleri, periyodik sağlık muayeneleri,  tehlikeli işlere 

yönelik özel muayeneler, meslek hastalıklarının bildirimi, işgöremez ve 

sakatlar için özel rapor hazırlanması zorunluluğu kanunu 

1869-

1970 

Dr. Alice 

Hamilton 

“Industrial Hygiene in the United States-Amerika Birleşik Devletleri'nde 

Endüstriyel Hijyen”, 1925; “Industrial Toxicology-Endüstriyel Toksikoloji”, 

1934:  İşyeri ve işkolu hekimi kimliği ile mesleki zararlar, toksikoloji; 

kurşun-benzin karışımı 

1919   Birleşmiş Milletlere bağlı Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) kuruldu. 

1946   Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) bağımsız bir uzmanlık kuruluşu 
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• Hipokrat andının özündeki moral değer, insancı ve akılcı düşünce 

yüzyıllar boyunca korunagelmiştir.  

• Hipokrat’ın özellikle İSG kapsamında değerlendirilebilecek bazı 

özdeyişleri vardır: 

• "Yaşlı kişiler perhize çok kolay katlanırlar".  

• "Sebepsiz yorgunluk, hastalığın habercisidir".  

• "Vücudun herhangi bir yerinde ağrılı bir hastalık bulunduğu 

halde, ağrı duyulmuyorsa, zihinsel bir rahatsızlık vardır".  

• "Perhizdeki hasta yorulmamalıdır".  
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İş Sağlığı ve Güvenliğinin Türkiye’deki Gelişimi 

• Sanayi deriminin Osmanlı İmparatorluğuna erişimideki gecikme, 

aynı şekilde İSG uygulamalarının da gecikmesinin nedeni 

olmıştur. 

• Tansimat öncesi Osmanlı İmparatorluğu’nda mevcut üretim şekli 

zanaatkarlığa dayalıydı.  

• Meslek örgütlenmeleri dini esaslara dayalı esnaf zaviyeleri 

şeklinde olup, Fütüvvetname adlı kurallar zincirine göre 

yönetilirlerdi.  

• Bu örgüt yapısı ilerleyen süreçte loncalar biçimini almıştır.  

• Esnaf ve zanaatkarlar sorunlarını esnek bir sistem içinde 

görüşebilmekte ve ortak kararlar alabilme imkanına sahiptiler.  
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• Ahilik teşkilatının ilk uzantısı olan lonca, kent esnafının küçük 

çaplı üretim yapan zanaatkarların bir organizasyon biçimidir.  

• Ahilik, Osmanlı döneminde 15. yüzyılın sonlarında ortaya çıkmış 

ve 20. yüzyıl başlarına değin varlığını sürdürmüştür.  

• Yükselme aşamaları çırak, kalfa ve usta biçiminde olup, üretim ve 

ticari faaliyetlerde uymaları gereken ahlaki kurallar ahilikle 

benzerlik gösteriyordu.  

• Loncaların, kendine has yönetim biçimi yanında, devletin koyduğu 

kalite standartlarına ve fiyat sınırlamalarına da uymaları 

zorunluydu.  

• Aynı tür işi yapan esnaf ve zanaatkarlar etkinliklerini genellikle 

çarşı, han ve arasta gibi yerlerde toplu olarak sürdürürlerdi.  
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• Bu mesleki yapılanmaların tipik bir işçi-işveren ilişkisinden en 

önemli farkı, ustaların, yetiştirdikleri kalfa ve çırakları koruyup 

gözetmeleridir.  

• Bu dönem içerisinde İSG’ye ilişkin bir bilinçlenmeden söz dilemez.  

• Ancak, ustanın işini iyi öğretmesinin iş kazası riskini azaltacağına 

ilişkin inanç hakimdir.  

• Loncaların teavün denen yardımlaşma sandıkları aracılığıyla usta,  

kalfa ve çırak düzeyindeki her çalışanın iş sağlığı ve güvenliği 

yanında ekonomik ve işgöremezlik açısından karşılaştıkları 

sorunlarının çözümü için yardımlar yapılmıştır.  
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TÜRKİYE’DE İSG TARİHÇE (1) 

Tarih Vaka 

1865 
“Dilaver Paşa Nizamnamesi (1865)” : Ereğli ve Zonguldak kömür havzası işçilerinin 

çalışma koşullarını ve hastalık yönetimi 

1869 “Maadin Nizamnamesi (1869)”: İş güvenliği 

1871 “Ameleperver Cemiyeti-İşçi Severler Derneği”; yardımlaşma sandığı 

1876 
İlk medeni kanun Mecelle: İSG ile ilgili olarak işçinin, işverenin kusuruyla zarara 

uğraması halinde işverene bu zararın karşılanması yükümlülüğü, çalışma süresi 

1895 İstanbul'da Tophane fabrikalarında kurulan Osmanlı Amele Yardımlaşma Cemiyeti 

1908 Osmanlı Terakki-i Sanayi Cemiyeti ve Osmanlı Sanatkaran Cemiyeti  

1921 

10.09.1921 tarih ve 151 sayılı “Ereğli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin 

Hukukuna Müteallik Kanun”: madenlerde yaş sınırı, çalışma süresi, kaza ve 

hastalıklarla ilgili düzenlemeler 

1923 İzmir İktisat Kongresi: işçi haklarının korunması 

1924 394 sayılı Hafta Tatili Kanunu 

1925 2739 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun  

1926 818 sayılı Borçlar Kanunu: İSG ile ilgili hükümler 

1930 
1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu: çalışma hayatına katılan kadın ve çocukların 

korunması; İSG: madde 173-180 
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TÜRKİYE’DE İSG TARİHÇE (2) 

Tarih Vaka 

1932 Türkiye ILO’ya üye olmuştur 

1936 3008 sayılı “İş Kanunu”: temel iş sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili düzenlemeler   

1941 “İşçi Sağlığı ve İş Emniyeti Nizamnamesi”  

1945 4763 sayılı kanunla Çalışma Bakanlığı kurulmuş 

1945 
4792 sayılı “İşçi Sigortaları Kurumu” ve 4772 sayılı “İş Kazaları”, “Meslek 

Hastalıkları ve Analık Sigortaları Kanunu”  

1946 “Çalışma Bakanlığı’nın Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun”   

1964 506 sayılı “Sosyal Sigortalar Kanunu”  

1964 İSG Müfettişliği Örgütü 

1969 İş Sağlığı ve Güvenliği Merkezi (İSGÜM), İş Teftiş Kurulu 

1971 1475 sayılı İş Kanunu: 5. Bölüm İSG madde 73-82 

2003 
Avrupa Birliği (AB; EU: European Union) uyum sürecinde 4857 sayılı “İş Kanunu”: 

İSG 

2006 5510 sayılı “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu”   

2012 
6331 sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu”, 4857 sayılı “İş Kanunu”nun bazı 

maddeleri yürürlükten kaldırıldı 
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• Özellikle sanayi devriminin oluşturduğu; 

• Olumsuz çalışma ve yaşam koşullarının iyileştirilmesi, 

• Çalışan sağlığının korunması, 

• İş güvenliğinin sağlanması 

amacıyla birçok yasal, teknik ve tıbbi çalışma gerçekleştirilmiştir. 

İSG yasasında “az tehlikeli” sınıfta faaliyet gösteren 50 kişi altı 

çalışanı olan işletmeler ile “kamu” kurumlarında, sürekli iş güvenliği 

uzmanı ve işyeri hekiminden İSG hizmeti alınmasının, 2017’den 

2020’ye 3 yıl erteleme yapılmasını da içeren 7033 sayılı “Sanayinin 

Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun” 1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Epidemiyolojisi 

• Epidemiyoloji, tanımlı bir toplum veya grupta (belli zamanda ve 

bölgede), sağlıkla ilgili olgu ve durumların ve bunların 

belirleyicilerinin dağılımının incelenmesi ve bu çalışmaların 

sağlıkla ilgili sorunların denetiminde kullanılmasıdır.  

• Epidemiyolojinin amacı, hastalıkların nedenlerini araştırmak, 

hastalıkları önlemek, toplumun sağlık gereksinimlerini belirlemek 

ve sağlığı geliştirmektir.  

• Epidemiyoloji bilimsel yönteme dayanır: gözlem, hipotez, 

gerçekleme ve genelleme. 

• Doğal epidemiyolojinin amacı, hastalıkların nedenlerini 

araştırmak, hastalıkları önlemek, toplumun sağlık gereksinimlerini 

belirlemek ve sağlığı geliştirmektir.  
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İş Sağlığı ve Güvenliği Epidemiyolojisi 

• Toplumlardaki ana hastalıkların bilinmesi, koruma ve bakım 

amacıyla sağlık programlarının önceliğini belirleyen, kısıtlı 

kaynakları en etkin biçimde kullanmak isteyen sağlık otoriteleri 

için önemlidir.  

• İş sağlığı epidemiyolojisi ise, işyerinde sunuk kalınan etkenlerin 

etkilerinin ve çalışanlarda meydana gelen hastalıkların ve 

yaralanmaların nedenlerini, dağılımını ve sıklığını araştıran bir 

bilim dalıdır.  

• İş sağlığı epidemiyolojisi aşağıdaki konularda rol oynamaktadır: 

• Çalışanlarda hastalık nedenlerini belirlemek,  

• Hastalıkları tanımak, ölçmek ve değerlendirmek için yeterli 

destek sağlamak ve 

• Çalışanların her türlü etkene karşı mesleki sunuk kalma 

sınırlarını belirlemek. 
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İş Sağlığı ve Güvenliğinin Amaçları ve Faydaları 

• İSG, bütün mesleklerde çalışanların sosyal, zihinsel ve fiziksel 

refahını kapsar.  

• Zayıf çalışma koşulları, bir işçinin sağlığını ve güvenliğini etkileme 

potansiyeline sahiptir.  

• İş güvenliği daha ziyade işçinin yaşamına ve vücut bütünlüğüne 

yönelen tehlikelerin ortadan kaldırılmasını hedef alır: 

– Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamak,  

– Çalışanları çalışma ortamının neden olabileceği sağlık ve 

güvenlik risklerine karşı korumak,  

– Çalışanların sağlık, güvenlik ve refahını sağlamak ve 

geliştirmek,  

– Üretimin sürekliliğini sağlamak,  

– Verimliliği artırmak. 
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İSG sistemi amaçlarına ulaşırsa, aşağıdaki faydalar sağlanabilir; 

– Zarar, hasar, can ve mal kayıplarının önlenmesi 

– İşe devamsızlığın azalması 

– Sigorta maliyetlerinin azaltılması 

– Çalışan motivasyonu 

– Şirketin imaj ve itibarı 

– Tazminat ve para cezalarda düşme 

– Yeni sözleşme şartlarının sağlanması 
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İş Sağlığı ve Güvenliği İle İlgili Yükümlülükler 

• İş sağlığı ve güvenliği, ilgili tarafların (devlet, işveren ve örgütler, 

çalışanlar) katkısı ile amacına ulaşır. 

Devletin Görevleri: 

– İş barışını sağlamak, 

– İlgili mevzuatı hazırlamak, 

– Gönüllü katılımı desteklemek, 

– Denetim yapmak, 

– Eğitim olanağı sağlamak, 

– Teknik destek sağlamak ve danışmanlık yapmak. 
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İşverenin Görevleri: 

– İşyerini kurmak ve işletmek, 

– Sağlık ve güvenlikle ilgili gerekli tedbirleri almak, 

– İşyerindeki riskler ve korunma ile ilgili çalışmalar yapmak, 

– Genel sağlık, güvenlik ve iş eğitimi vermek, 

– İşyerinde sağlık ve güvenlik örgütlenmesi sağlamak, 

– İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu kurmak, 

– Yenilikleri ve gelişmeleri izlemek ve uygulamak, 

– Diğer işverenlerle işbirliği yapmak. 
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Çalışanların Yükümlülükleri:  

Çalışanların, işveren tarafından verilen eğitim ve talimatlar 

doğrultusunda yükümlülükleri şunlardır (K6331/M19): 

– Çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve 

işverenin bu konudaki talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve 

yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların sağlık ve güvenliklerini 

tehlikeye düşürmemekle yükümlüdür. 

– İşyerindeki makina, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taşıma 

ekipmanı ve diğer üretim araçlarını kurallara uygun şekilde 

kullanmak, bunların güvenlik donanımlarını doğru kullanmak, keyfi 

olarak çıkarmamak ve değiştirmemek. 

– Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru kullanmak 

ve korumak. 
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– İşyerindeki makina, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık 

ve güvenlik yönünden ciddi ve yakın bir tehlike ile 

karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik 

gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine tehlikeyi derhal 

haber vermek. 

– Teftişe yetkili makam tarafından işyerinde tespit edilen noksanlık 

ve mevzuata aykırılıkların giderilmesi konusunda, işveren ve 

çalışan temsilcisi ile işbirliği yapmak. 

– Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için 

işveren ve çalışan temsilcisi ile işbirliği yapmak, 

• Kısaca, çalışanlar; katılımcı olmak, kendisinin ve başkalarının 

sağlığını önemsemek, sağlık ve güvenlik kurallarına uymak, 

talimatlara uymak, sağlık ve güvenliği ön planda tutarak çalışmak 

ve tehlikeli durumları yetkili makam ya da kişilerle paylaşmakla 

yükümlüdürler. Çalışanların bilme ve bilgi edinme hakları saklıdır. 

 



Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İş Güvenliği Uzmanlığı 

Temel Eğitim Programı Karadeniz Teknik Üniversitesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği İle İlgili Yükümlülükler 

İşçi Temsilcisi:  

İşveren, işyerinde mevcut olan riskleri ve çalışanların dengeli 

katılımına özel dikkat gösteren işçi sayısını dikkate alarak bir işçi 

temsilcisi atar.  

– İşçi temsilcileri, işverenden uygun önlemler almalarını isteme ve 

bu amaçla işçilere yönelik tehlikeleri azaltmak ve/veya tehlike 

kaynaklarını ortadan kaldırmak için önerilerde bulunma hakkına 

sahip olacaktır. 

– İşçi temsilcileri, kendi faaliyetleri nedeniyle bir dezavantaja sahip 

olamazlar ve işveren, bu temsilcilerin haklarını ve işlevlerini 

kullanmalarını sağlamak için gerekli araçları sağlar. 

– İşletmede temsil edilen yetkili bir sendikanın olduğu durumlarda, 

sendika temsilcisi işçi temsilcisi olarak görev yapar. 
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• İş hijyeni, işçi sağlığı ve refahını ve toplumu büyük ölçüde 

korumak amacıyla, işyerlerinde görülen ve endüstri toplumunda 

hastalığa, sağlığın bozulmasına ve huzursuzluğa neden olan 

çevresel faktörleri ve stresleri belirleyen, değerlendiren ve 

denetleyen bilimdir.  

• Bu, işyerindeki potansiyel tehlikelerin ortaya çıkmadan önce 

tanımlanmasını içerir.  

• Sözkonusu potansiyel tehlikeler; fiziksel, kimyasal, biyolojik, 

psikososyal ve ergonomik risk etmenleridir.  
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• İş  hijyeni  uygulamasının  temel  amacı, tüm  çalışanların  fiziksel,  

ruhsal  ve  sosyal  iyilik hallerini  en  üst  düzeye  çıkarmak  ve  

bunu  sürdürmek,  iş  ortamı  ve  koşullarından kaynaklanan  

sorunları  ortaya  koymak  ve  sağlığı  bozabilecek  her  türlü 

etkene karşı çalışanları korumak,  işyerlerinde teknik koruma 

önlemlerinin alınması,  kişisel  etkinliğin  ve  konforun  

sağlanması,  çalışma  ortamında  bulunan  sağlık risklerine karşı 

teknik korunmanın oluşturulması,  işyeri ortak sağlık servislerinin 

kurulması, işyerlerinde ilk yardım yapılanması,  iş kazaları ve 

meslek hastalıklarının en aza indirilmesi, meslek  hastalıklarının  

erken  evrede  tanısı ve  işle  ilgili  hastalıkların  ortaya 

çıkarılmasıdır. 
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Bunun için hijyenist tarafından aşağıdaki hususlar 

değerlendirilmelidir; 

– Potansiyel zararlılar ve nereden kaynaklandıkları, 

– Bu zararlılar yok edilebilirliği, 

– Yok edilemiyorsa, tamamen izole edilebilirliği, 

– Zararlının varlığı ve açığa çıkma ihtimalinin önlenebilirliği, 

– Belli  operasyonu yürütmenin  daha zararsız yolunun olup 

olmadığı; başka malzeme,  teçhizat veya çalışma şekli gibi, 

– Zararlı madde ortam havasındaki varlığı, 

– İşçiye temas edip etmediği, ediyorsa süresi, 

– Zararlının çalışanla temasının önlenebilirliği veya azaltılabilirliği; 

havalandırma, izolasyon, kapalı sistem gibi, 
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– İşçinin  zararlı  ile  temasının  önlenebilirliği; mesafe,  özel  

kabinler,  kişisel  koruyucu donanımlar gibi,  

– Maruziyet süresinin kısaltılabilirliği; çalışma şekilleri veya idari 

kontrollerle. 

– Eğitim ve öğretim; işleriyle ilgili tehlikeleri bildirmek ve kontrol 

önlemlerinin doğru kullanımı konusunda işçileri eğitmek. 

• İş hijyeni uzmanı işyerinde sağlık tehlikelerine maruz kalmanın 

azaltılması ve kontrol altına alınması için ilgili ekiplerle birlikte 

çalışır. 
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İyi hijyen uygulamaları: 

• Temiz, içilebilir su içmek,  

• Tehlikeli maddelerin kullanıldığı yerlerde yememek, 

• Elleri ve vücudu düzenli olarak yıkamak, 

• Düzenli ağız ve diş temizliği yapmak, 

• Uygun iş elbisesi ve iş güvenliği ayakkabısı giyinmek, 

• İş elbiseni ve iş dışında giyilen elbiseleri karıştırmamak, 

• İş elbiselerini, havluları vb., temizletmek, 

• Koruyucu maskeleri, gözlükleri, eldivenleri, kulak koruyucularını 

vb. uygun şekilde kullanmak, 

• Düzenli eksersizlerle fiziksel sağlığı korumak. 
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Çalışma İzni 

• Etkin bir izin sistemi için gereklilikler; izin verme ve izin alma, iş ve 

izin bitiş işlemleri  uzman ve yetkili kişilerce yürütülmelidir. 

İzin Verme: İşin türü, süresi, ara verme, ek önlemler, izin talep eden 

kişi tanımlanır. 

İzin Alma: İşi yapacak ve izni alan kişinin iş konusunda eğitimli 

olması; işi yapacak kişinin kural, yasak ve önlemleri bilmesi, gerekli 

önlemlerin alındığı teyit edilmesi. 

İş Bitimi: İşin tanımlandığı şekliyle bitiminde işi tamamlayan kişi izin 

formunu imzalar, izin veren kişi işi denetleyerek işlem sonlandırılır. 
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Manuel Malzeme Taşıma 

• Manuel / Elle Malzeme Elleçleme (MME, EME) görevleri, önemli 

miktarda güç harcayan fiziksel çalışma faaliyetleridir.  

• MME görevlerine örnek olarak; 

• kaldırma veya indirme,  

• taşıma ve  

• itme veya çekme  

sayılabilir.  

Not: Çok hafif öğelerin (0,5 kg'dan daha az) hareket ettirilmesi, 

görev frekansı yüksek olmadıkça, genel olarak malzeme taşıma 

olarak değerlendirilmez. 
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• Elle taşıma, bir veya daha fazla çalışanın bir yükü kaldırması, 

indirmesi, itmesi, çekmesi, taşıması veya hareket ettirmesi gibi 

işler esnasında, işin niteliği veya uygun olmayan ergonomik 

koşullar nedeniyle özellikle bel veya sırtın incinmesiyle 

sonuçlanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme 

işlerini ifade eder (Elle Taşıma İşleri Yönetmeliği). 
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• Elle taşıma işi; imalat, hizmet, inşaat, sağlık, gıda, tekstil, tarım, 

enerji, maden, turizm ve lojistik gibi hemen her sektörde yapılan 

bir faaliyettir.  

• Bu nedenle, elle taşıma işi, iş sağlığı ve güvenliği açısından 

oldukça önemli bir çalışma alanıdır. 

• Bundan dolayı elle taşıma işinin; 

– uygun kişilerce,  

– uygun çalışma şartlarında ve  

– uygun şekilde yapılması  

bu işe bağlı rahatsızlıkların ve kazaların azalmasında ve hatta 

ortadan kalkmasında önemli rol oynayacaktır.  



Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İş Güvenliği Uzmanlığı 

Temel Eğitim Programı Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Manuel Malzeme Taşıma 

• Elle taşıma işinde yapılacak düzenlemeler ile sağlıklı ve güvenli 

bir çalışma ortamı sağlanarak; 

– çalışanın maruziyeti azaltılacak,  

– işe bağlı rahatsızlık ve yaralanmaların önüne geçilecek,  

– çalışanın yaşam kalitesi yükseltilecektir.  

• Bir yandan da işgücü kayıpları önlenecek, çalışanların sağlık 

giderlerinin azalması sağlanacak ve çalışanın verimliliği 

arttırılacaktır. 

Yaralanmaya neden olan kazaların %34’ü elle taşımadan 

kaynaklanmaktadır. 
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Taşıma: Yükün, alındığı yer ile bırakılacağı yer arasında en az 5 

metre mesafe bulunması,  

Tutma: Yükün, alınması sonrası, bırakılana dek en az 5 saniye süre 

geçmesi,  

Kaldırma: Yükün bir yerden alınıp başka bir yere bırakılması 

arasında en fazla 5 saniye süre geçmesi, 

İtme/Çekme: Yük taşınırken, zeminle veya yardımcı araçla 

temasının tamamen kesilmemiş olması, 

Kompleks elle taşıma işleri: Kazma veya kürek ile yapılan 

çalışmalar gibi; risk değerlendirme yöntemleri kullanılamaz, risk 

analizi gerektirir. 
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Manuel Malzeme Taşımayı Etkileyen Faktörler 

• Bir malzemenin kaldırılması ve indirilmesi, taşınması, itilmesi veya 

çekilmesinde yaralanma riski aşağıdaki faktörlere bağlıdır: 

• Malzeme özellikleri: Malzemeni ağırlığı, boyutları, şekli, el-

nesen bağlantısı, dengeliliği (değişken ağırlık merkezi),   

• Görev özellikleri: Görevin frekansı, süresi, hareket hızı, işçinin 

pozisyonu, hareket aralığı, önceki aktiviteler, makina tempolu 

görevler. 

• Çevre özellikleri: Ortam sıcaklığı, nemi, aydınlatma, gürültü, 

fiziksel engeller, kaygan zemin, kısıtlı hacim ve alanlar. 

• Operatör özellikleri: Operatörün mental, fiziksel ve psikolojik 

durumu, moral ve motivasayonu, sağlık durumu. 

• Bireysel özellikler: Egzersiz, uygun giysi ve ayakkabı kullanma. 
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Malzeme Taşımada Duruş-Hareket İlkeleri 

Yükü Sıkı Tutun: Yükü her zaman vücudunuza yakın tutun. Bu, 

omurga üzerindeki yükü azaltmada en önemli faktörlerden biridir. 

Nötr ve Kararlı Omurga: Omurga en iyi “nötr” pozisyonda 

tutulduğunda yaralanmalardan korunur. Karnınızı sıkılaştırarak ana 

gövde kaslarınızı gerginleştirin, göbeğinizi içeri çekin.  

Destek ve Atalet Tabanı: Kaldırmada ayaklarınızı omuz 

genişliğinde veya daha geniş, bir ayağı hafif önde tutun. 

Geri Kaldırma ve Bükümlerden Kaçının: Düz ve öne eğimli bir 

omurga ile kaldırmaktan kaçının. Kaldırma sırasında nefesinizi 

tutmayın; kan basıncı artar, kalbe kan akışı engellenir. Omurgayı 

bükmeyin, ayakları uygun konumlandırın. 

Mekanik Yardımlar Kullanın: Güvenli bir şekilde kullanmanız için 

yük çok ağır veya garip ise mekanik yardımcıları kullanın. 
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Yük Kaldırmanın Temel Kuralları 

1- Yükü tanımak 

2- Asimetrik yaklaşmak 

3- Dizlerin üzerinde yaylanarak eğilmek 

4- Yükü çapraz olarak kavramak ve dizler üzerinde kalkmak 

5- Yükü vücudumuza yakın tutarak ayaklar ile dönmek 

6- Yükü yerine koymak 
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• Ani ve şiddetli zorlanmalarda bel omurları arasındaki kıkırdak 

diskleri kayabilmekte, bazen bu kıkırdak doku içindeki destek sıvı 

keseciği dışarı fırlamaya zorlanabilmektedir: Fıtık oluşumu. 

• Gövdesini öne bükerek 40 kg ağırlığındaki bir yükü yerden 

kaldıran normal bir insanın omurları arasındaki fibro-elastik 

kıkırdak dokusu üzerine 450 kg yük binebilmektedir.  

• Yük kaldırmada, fonksiyonel anatomi açısından zayıf olan bel 

kasları yerine, daha kuvvetli ve biyomekanik açıdan daha 

avantajlı olan bacak kasları kullanılmalıdır.  

• Sırtta taşınan yüklerin ağırlığı arttıkça, öne eğilme ve dizlerde 

giderek artan bir gerilme oluşur; benzer şekilde, yük omuzdan 

bele doğru inmeye başladığında, gövdenin öne eğilmesi de artar.  
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• Gövdenin olabildiğince dik kalmasına 

sağlayıp, dizleri bükerek yüklere 

yaklaşmak ve bacakların gücü ile 

yükü kaldırmak endüstride temel 

prensiptir. 

• Yükün bedene yakın, orta veya çok 

uzak olması da yük sınırını 

etkilemektedir. 
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• İşçinin cinsiyeti, yaşı, kaldırılacak yükün geometrisi, kişinin 

hareket serbestliği, yükü tutmaya yarayan tutamakların varlığı ve 

şekli yük kaldırmada sınır değerleri belirleyen faktörlerdir.  

 
Tablo. Sırtın dik konumunda ve maksimum kuvvet uygulayarak kaldırma ve 

taşımada sınır değerler (REFA) «Taşınabilir Maksimum Yük» 

Taşıma şekli Cinsiyet Yaş 
Yükün kütlesi (kg) 

Nadiren Tekrarlayan Çok sık 

Kaldırma 

Erkek 
16 – 19 
19 – 45 

> 45 

35 
55 
50 

25 
30 
25 

20 
25 
20 

Kadın 
16 – 19 
19 – 45 

> 45 

13 
15 
13 

9 
10 
9 

8 
9 
8 

Yatay taşıma 

Erkek 
16 – 19 
19 – 45 

> 45 

30 
50 
40 

20 
30 
25 

15 
20 
15 

Kadın 
16 – 19 
19 – 45 

> 45 

13 
15 
30 

9 
10 
9 

8 
10 
8 
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Koruyucu Tedbirler 

• İşçilerin güvenliğini ve sağlığını garanti altına almak için işyerlerinde 

önleyici ve koruyucu tedbirlerin alınması acil bir ihtiyaçtır.  

• İş kazaları ve meslek hastalıkları işgücü kaybı, maddi hasar ve bakım 

masraflarına yol açar. 

 İşyerinde olabilecek muhtemel tehlikeler: 

– Düşen nesneler,  

– Hareket eden nesneler,  

– Işık radyasyonu (kaynak, taşlama, ısıl işlem,  

– Keskin, sivri kenarlı nesneler,  

– Kimyasal maddeler  

– Toz, duman, buhar, 

– Yüksek ve düşük sıcaklıklar,  

– Zemin koşulları 
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İSG ile ilgili çalışmalarda yapılması gerekenlerin sıralaması şöyledir:  

1) Risklerle kaynağında mücadele edilmesi,  

2) İşin kişilere uygun hale getirilmesi için işyerlerinin tasarımında, iş 

ekipmanları, çalışma şekli ve üretim metotlarının seçiminde özen 

gösterilmesi, mühendislik kontrollerinin yapılması,  

3) Tehlikeli olanların tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla 

değiştirilmesi,  

4) Toplu korunma önlemlerine, kişisel korunma önlemlerine göre 

öncelik verilmesi,  

5) Tehlikelere maruz kalma sürecini azaltmak için idari ve iş 

uygulama kontrollerinin kullanılması,  

6) Çalışma koşullarına uygun kişisel koruyucu teçhizatın seçimi ve 

kullanımı.  
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Kişisel Koruyucu Donanımlar 

Kişisel koruyucu donanımlar (KKD), işyerlerinde alınan teknik 

önlemlerin yeterli düzeye eriştirilemediği durumlarda son çare olarak 

kullanılır.  

KKD, çalışanı yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği 

etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, işgören 

tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu maksada uygun olarak 

tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve cihazları ifade eder. 

KKD, tehlikeyi tamamen ortadan kaldırmaz, sadece riski azaltır.  

İşyerinde ne kadar önlem alınmış olursa olsun, üretim sırasında 

kullanılan araçların çalışmalarından kaynaklanan olası tehlikelere 

karşı KKD kullanmak zorunluluğu vardır.  



Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İş Güvenliği Uzmanlığı 

Temel Eğitim Programı Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Koruyucu Tedbirler 

 İşyerinin özelliğine göre KKD:  

a) Sürekli kullanılması gerekenler: Baret, iş elbisesi, iş ayakkabısı 

vb.  

b) Çalışma anında kullanılması gerekenler: Maske, gözlük, 

eldiven, yağmurluk, emniyet kemeri vb. 

 Risklere göre işitme, göz, baş, yüz, el-kol, ayak-bacak, solunum 

sistem gibi organ koruyucular; yksekten düşme, boğulma, elektrik, 

mekanik, motosiklet risklerinde noruyucular, koruyucu giysiler, 

kurtarma donanımları, görünürlük sağlayan akseauarlar. 
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Kişisel koruyucu donanımlar, solunum sistemi ve vücudun 

korunması olarak iki kısımda incelenebilir; 

a) Solunum sisteminin korunması: Özellikle solunum sisteminin 

işten kaynaklanan uçucu ve kimyasallara karşı korunmasını 

öngörür. Solunum koruyucu donanımların, soluduğumuz havadaki 

parçacıkları filtreleyerek tehlikeli maddeleri temizleyen ve metal 

zerreciklerini, tozu, sisi, dumanı solunum havasından filtre ederek 

işgörene temiz hava sağlayan iki ana türü vardır. 

b) Vücudun korunması: El, kol, göz, kulak, baş ve ayaklar gibi 

organların tehlike karşısında kişisel koruyucular ile korunmasıdır. 

Kullanılacak donanım iş yeri şartları ile işin özelliğine uygun 

seçilir. 
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Kişisel koruyucu donanım ve konumları 
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Makina Koruyucuları 

• Çalışanlar, çalışırken makinalara dokunma, makina ile içindeki 

veya üzerindeki bir malzeme veya sabit bir yapı arasına sıkışma, 

makinanın hareket halindeki parça veya kısımlarına çarpma veya 

sarılma, makinadan sıçrayan malzemenin çarpması gibi mekanik 

nedenlerle kazaya maruz kalabilirler.  

• Mekanik olmayan nedenler; elektrik (statik elektrik dahil), ışın 

yayılması, sıcaklık, toz ve duman, gürültü ve titreşim, kimyasal 

maddeler, yanıcı ve parlayıcı ve patlayıcı maddeler. 

• Makina koruyucusu, makinada çalışan veya çevresinde bulunan 

kişileri, tehlikelerden korumak için tasarlanmış bir muhafaza ya da 

düzendir. Adının aksine, makinayı korumak için kullanılan 

aparatlar değil, insanı makinanın tehlikelerinden korumak için 

kullanılan aparatlardır.  
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 Makinaların tehlikeli kısımları genellikle aşağıdaki başlıklara 

incelenebilir: 

– Dönel hareketli elemanlar (dönme hareketleri). 

– Gidip-gelme veya kayma hareketli elemanlar. 

– Dönel/kayma hareketli elemanlar (kesme, ezme, bükme 

hareketleri). 

– Salınım hareketli elemanlar (makaslama işlemleri). 

– Makinaların operasyon noktaları (delme,  ezme, kesme gibi 

işlem yapan kısımlar), transmisyon (güç iletimi) düzenleri 

(kayışlar, kasnaklar, zincirler ve dişliler gibi) ve makina 

çalışırken hareket halinde olan diğer hareketli düzenekler 

insanlara zarar verebilme potansiyeline sahiptir. 

• Makina koruyucuları da CE işareti kapsamındadır.  
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Makina koruyucuları 
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Genel olarak makina koruyucuları, aşağıdaki nedenlerden dolayı 
tehlikeleri önlemek üzere geliştirilmişlerdir: 

• Makinanın açıkta çalışan parçaları  

• Üretim makinaları (pres, talaşlı işlem yapan tezgahlar, ağaç 
işleme makinaları) üzerindeki operasyon noktaları 

• Mekanizmaların güç aktaran parçaları (Makaralar, dişli çarklar, 
kavramalar, gibi) 

• İşlem esnasında fırlayan parçalar veya işlem esnasında talaş 
fırlaması 

• Koruyucu bakım eksikliği: Aşırı yükleme, metal yorgunluğu, kötü 
kullanım sonucunda makina bozulmasından kaynaklanan 
tehlikeler 

• Elektrik çarpmaları ve yanıkları 

• Bilgi, beceri, eğitim eksikliği; emniyetsiz çalışma, hastalık, 
yorgunluk gibi olaylardan kaynaklanan operatör hatası kaynaklı 
kazalar. 
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