
1. Arz ve talep ne demektir? İkisinin kesiştiği nokta neyi ifade eder? 

2. İnsan İhtiyaçları Maslow’a göre nasıl sıralanır? Bu sıralamada önemli olan noktalar nelerdir? 

3. Üretim faaliyetleri sonucunda ortaya çıkan mal (ürün) ya da hizmet kavramlarına örnekler 

veriniz.  

4. Ekonomik anlamda üretim nasıl gerçekleşir? Örnek vererek açıklayınız.  

5. Ekonomik mal ya da ekonomik olmayan mallar nelerdir? Üretim faktörleri nelerdir? 

6. İşletme bir sistem midir, işletme ne demektir? Hangi amaçlar ile işletme kurulabilir? 

7. İşletmenin genel, temel ve destekleyici fonksiyonları nelerdir? 

8. İşletmenin yakın ya da uzak çevresinde olan unsurlar nelerdir? Açıklayınız. 

9. Girişimci ne demektir? Farklı girişimci türleri nelerdir? 

10. Girişimcinin özellikleri neler olmalıdır? 

11. Yönetim ne demektir? Yönetici kimdir? 

12. Farklı düzeylerdeki yönetim kademeleri nelerdir örnek vererek açıklayınız. Hangi yönetim 

kademelerinde hangi beceriler gerekmektedir? 

13. İşletmelerde kullanılan rasyonellik ilkeleri nelerdir? Bir işletmenin verimli, iktisadi ve karlı 

olduğuna nasıl karar verilebilir? Etkinlik nedir, nasıl hesaplanır? 

Sermayesi 400.000 tl olan bir çay fabrikası 2020 yılında tonu 300 tl’den 1200 ton yaş çay alıp 

işleyerek 1000 ton çay üretmiştir. Aynı yıl içerisinde tonu 600 tl’den 1000 ton çay satmıştır. 

İşletmenin genel üretim giderlerinin toplamı 60.000 tl, işçilik giderleri ise 40.000 tl’dir. İşletmenin 

2020 yılındaki; 

14. Hammadde verimliliğini hesaplayınız ve yorumlayınız. 

15. İktisadiliğini hesaplayınız ve yorumlayınız. 

16. Karlılığını hesaplayınız ve yorumlayınız. 

17. Etik ne demektir, farklı etik türlerine örnekler vererek açıklayınız. 

18. Kurumsal yönetim neden önemlidir? Evrensel olarak kabul görmüş kurumsal yönetim ilkeleri 

nelerdir? 

19. Kurumsal sosyal sorumluluk piramidi nasıl şekillenir, açıklayınız. 

20. Pay sahipleri ile paydaş grupları yaklaşımı ne demektir, nasıl farklılaşır? Günümüzde hangisi 

geçerli olmalıdır? 

21. Ölçeğine göre işletmeler kaça ayrılır? Türleri nelerdir, Türkiye tanımlarını baz alarak açıklayınız. 

22. Küçük, orta ve büyük işletmelerin avantaj ve dezavantajları nelerdir? 

23. Sermaye sahipliğine göre işletmeler kaça ayrılır? Örnek vererek açıklayınız. 



24. Hukuki yapılarına göre özel işletmeler kaça ayrılır? Bu işletmeler hangi işletmelerdir? 

25. Şahıs şirketleri ile sermaye şirketleri nelerdir? Aralarındaki fark nedir? 

26. Adi şirketler ile ticaret şirketleri arasındaki farklar nelerdir? 

27. Ticaret şirketleri türleri nelerdir? Bu işletmelerin kurulum şartlarını açıklayınız. 

28. Ticaret şirketlerinde görülen genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulunun görevleri 

nelerdir? 

29. Uluslararasılaşma düzeylerine göre işletmeler kaça ayrılır? Farklı türlerine örnekler vererek 

açıklayınız. 

30. Aile işletmelerinin özellikleri nelerdir? Bu işletmeler Türkiye’de neden önemlidir? 

31. İşletmeler arası anlaşmalar ve birlikler kaça ayrılır? Türleri nelerdir, açıklayınız. 

32. Piramit yapı ve çapraz hissedarlık ne demektir? 

33. Organik ve inorganik büyüme nedir. Nasıl gerçekleşir? Örnek vererek açıklayınız. 

34. İşletmeler arası birleşme ve satın alma arasındaki farklar nelerdir? 

35. Stratejik iş birliği türleri nelerdir? Açıklayınız. 

36. Girişimci kimdir, türleri nelerdir? 

37. Girişimcinin iş kurma sürecindeki basamaklar nelerdir? 

38. Fizibilite ne demektir? Hangi tür fizibilite yapılabilir? 

39. Girişimci iş planı hazırlarken nelere dikkat etmelidir? 

40. Girişimci tarafından hazırlanan iş planı hangi nedenler ile başarısız olabilir? 

41. İşletme fonksiyonları nelerdir? Yönetim fonksiyonu hangi faaliyetleri içerir? 

42. Yönetim bilim yönü ile sanat yönü nasıl ayrılır? 

43. Klasik yönetim teorisinin içinde yer alan yaklaşımları öncüleri ile birlikte açıklayınız. 

44. Neo-Klasik yönetim teorisinin temel dayanağı nedir? 

45. Klasik yönetim ile neo-klasik yönetimin farklılıkları nelerdir, karşılaştırınız. 


