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XXXI. Türkiye de Sendikalaşma Ve Ücretler    1991 2005 Panel Nedensellik AnaliziYamak R., Dursun S., Topbaş F.8. Türkiye Ekonometri Ve İstatistik Kongresi, Malatya, Turkey, 24 - 25 May 2007, pp.1-15
Memberships / Tasks in Scientific Organizationsİl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu, Member, 2012 - Continues, Turkey
Scientific RefereeingCurrent Journal of Applied Science and Technology, Other Indexed Journal, November 2023Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, November 2023Yönetim ve Çalışma (Online), National Scientific Refreed Journal, October 2023Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, September 2023JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, NationalScientific Refreed Journal, May 2023Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2023SOSYAL GÜVENLİK DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, April 2023Trends in Business and Economics, National Scientific Refreed Journal, March 2023ERGONOMİ DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, May 2022Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2022SOSYAL SİYASET KONFERANSLARI DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, March 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, tübitak, Turkey, March 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, TÜBİTAK, Turkey, March2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, tübitak, Turkey, March 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, tübitak, Turkey, March 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, tübitak, Turkey, March 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, tübitak, Turkey, March 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, TÜBİTAK, Turkey, March2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, TÜBİTAK, Turkey, March2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, tübitak, Turkey, March 2022TUBITAK Project, 2209-A - Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı, tübitak, Turkey, March 2022ERGONOMİ DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, September 2021ERGONOMİ DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, July 2021International Journal of Social Inquiry, Other Indexed Journal, May 2021Project Supported by Higher Education Institutions, BAP PhD, Ataturk University, Turkey, January 2021ERCİYES ÜNİV. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, February 2018E-İŞ GÜÇ, ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, January 2018E-İŞ GÜÇ, ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, January 2018SOSYAL BİLİMLER ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, November 2017ULUSLARARASI YÖNETİM İKTİSAT VE İŞLETME DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, June 2017ULUSLARARASI İKTİSADİ VE İDARİ İNCELEMELER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, June 2017DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, January 2017MÜHENDİS VE MAKİNA, National Scientific Refreed Journal, January 2017



MetricsPublication: 88 Citation (WoS): 23 Citation (Scopus): 48 H-Index (WoS): 3 H-Index (Scopus): 3
Non Academic ExperienceÇalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
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