Prof. Dr. TULAY iLHAN NAS

Kisisel Bilgiler

is Telefonu: +90 462 377 3449
Web: https://avesis.ktu.edu.tr//tulayco
Posta Adresi: KTU IiBF isletme Béliimii 4-09 61080 Trabzon

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ORCID: 0000-0002-6264-7948
Yoksis Arastirmaci ID: 151365

Egitim Bilgileri

Post Doktora, University of Essex, Business School, Business Management, ingiltere 2024 - Devam Ediyor
Doktora, Karadeniz Teknik Universitesi, -, isletme, Tiirkiye 2000 - 2006

Yiiksek Lisans, Karadeniz Teknik Universitesi, -, sletme, Tiirkiye 1997 - 2000

Lisans, Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi, Tiirkiye 1993 - 1997

Yabanci Diller

ingilizce, B2 Orta Ustii

Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler, isletme, Yonetim ve Organizasyon, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, isletme Yénetimi

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof. Dr., Karadeniz Teknik Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2017 - Devam Ediyor
Dog. Dr., Karadeniz Teknik Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2012 - 2017

Akademik idari Deneyim

Enstitii Miidiirii, Karadeniz Teknik Universitesi, 2022 - Devam Ediyor

Erasmus Programi Kurum Koordinatérii, Karadeniz Teknik Universitesi, 2013 - Devam Ediyor
Béliim Baskan, Karadeniz Teknik Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2017 - 2019
Béliim Baskan Yardimcisi, Karadeniz Teknik Universitesi, Isletme, 2011 - 2017

Verdigi Dersler

Doktora
ORGUTSEL ANALIZ VE EPISTEMOLOJI, Doktora, 2015 - 2016
MAKRO ORGUT KURAMLARI, Doktora, 2015 - 2016


tel:+90 462 377 3449

Yiiksek Lisans

SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT-I], Yiiksek Lisans, 2015 - 2016
SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT-], Yiiksek Lisans, 2015 - 2016
KULTURLER ARASI FARKLILASMA, Yiiksek Lisans, 2015 - 2016
COKULUSLU ISLETMELERDE KURUM KULTURU, Yiiksek Lisans, 2015 - 2016
Lisans

ISLETME YONETIMI-II, Lisans, 2014 - 2015

ISLETME POLITIKAS]I, Lisans, 2014 - 2015

ISLETME YONETIMI-], Lisans, 2014 - 2015

INSAN KAYNAKLARI YONETIM], Lisans, 2012 - 2013

Yonetilen Tezler

ILHAN NAS T., DOGRUDAN YABANCI YATIRIM KAYNAKLI TEKNOLOJi YAYILIMLARI: TURKIYE IMALAT SANAYi ORNEG],
Yiiksek Lisans, F.SAHIN(Ogrenci), 2017

ILHAN NAS T., ALTERNATIF TURIZM iCiN SURDURULEBILIR DENGELI SKOR KARTIN PERMAKULTUR EKOLOJiK KOY VE
CIFTLIKLERINDE UYGULANMASI: PASTORAL VADI ORNEGI, Yiiksek Lisans, F.GURLAS(Ogrenci), 2017

ILHAN NAS T, Firma ve Ust Diizey Yénetici Ozellikleirnin KOBI'lerin Thracat PErformans: Uzerindeki Etkisi: TIM 1000
Ornegi, Doktora, E.TEKIN(Ogrenci), 2017

ILHAN NAS T., Tiirk isletme Gruplarinda Ortak Yénetim Kurulu Uye Profili, Yiiksek Lisans, M.OZDEN(Ogrenci), 2017
ILHAN NAS T., Sosyal sermaye ile finansal performans arasindaki iliski ve bu iliskide uluslararasi gesitlenmenin aracilik
etkisi: Tiirkiye'deki isletme gruplar1 6rnegi, Doktora, S.SARI(Ogrenci), 2014

ILHAN NAS T., 2008 kiiresel ekonomik krizinin Almanya'daki Tiirk etnik girisimciler iizerindeki etkisi, Yiiksek Lisans,
E.TOSUN(Ogrenci), 2014

ILHAN NAS T., Giiglendirilmis CEO'nun finansal performans iizerindeki etkisi, Yiiksek Lisans, A.CARKCI(Ogrenci), 2014
ILHAN NAS T,, i¢ kontrol sistemin degerlendirilmesi: Trabzon Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii 6rnegi, Yiiksek
Lisans, N.HASANCEBi(Ogrenci), 2013

ILHAN NAS T., Ulusal Kiiltiiriin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalar:1 Uzerindeki Etkisi: Kiiltiirler Arasi
Kargilagtirma, Doktora, E.KOPARAN (Ogrenci), 2013

ILHAN NAS T., Kurumsal yénetimin ve kurumsal mesafenin gelismekte olan iilke kékenli cokuluslu isletmelerin strateji
tercihleri iizerindeki etkileri: Tiirkiye 6rnegi, Doktora, T.OKAN (Ogrenci), 2012

ILHAN NAS T., Kurumsal yénetim baglaminda yénetim kurulu yapilarinin ihracat performansina etkileri: Tiirkiye 6rnegi,
Yiiksek Lisans, 0.KALAYCIOGLU(Ogrenci), 2011

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. The Status of University Business Schools Regarding Industry 4.0: From the Turkish Perspective

ILHAN NAS T., Saglam A., Okan T., Peker L
SAGE Open, cilt.14, sa.1, 2024 (SSCI)

II. The effects of ownership concentration and institutional distance on the foreign entry ownership
strategy of Turkish MNEs
ilhan Nas T., Okan T., Tatoglu E., Demirbag M., Glaister K. W.
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH, cilt.93, ss.173-183, 2018 (SSCI)

III. Board composition, family ownership, institutional distance and the foreign equity ownership
strategies of Turkish MNEs
ilhan Nas T., Okan T., Tatoglu E., Demirbag M., Wood G., Glaister K. W.
JOURNAL OF WORLD BUSINESS, cilt.53, sa.6, ss.862-879, 2018 (SSCI)

IV. Firma ve Ust Diizey Yonetici Ozelliklerinin Tiirkiye’de Faaliyette Bulunan KOBi'lerin ihracat

Performansi Uzerindeki Etkisi (yayinlanmak iizere kabul edildi)



TEKIN E., ILHAN NAS T.
Ankara Universitesi SBF Dergisi, cilt., ss.1, 2017 (SCI-Expanded)

V. Ihracat Performansinda Etkili Olan Entellektiiel Sermaye Kriterlerinin Analitik Hiyerarsi Siireci
(AHS) Yontemi ile Belirlenmesi ve Olgek Onerisi
ILHAN NAS T.
TiSK Akademi, cilt.12, sa.23, ss.50-75, 2017 (SCI-Expanded)

VI. Ulusal Kiiltiiriin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalar1 Uzerindeki Etkisi: Gelismis ve Gelismekte
Olan Ulkeler Uzerine Bir Arastirma
Koparan E., ILHAN NAS T., Okan T.
TiSK Akademi, cilt.11, sa.22, ss.352-379, 2016 (SCI-Expanded)

VII. Yoénetim Kurulu Cesiltliligi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Séylemleri Arasindaki Iliski: Kurumsal
Cevrenin Moderator Etkisi
Okan T., Koparan E., ILHAN NAS T.
Ankara Universitesi SBF Dergisi, cilt.71, sa.2, ss.465-516, 2016 (SCI-Expanded)
VII. YONETIM KURULU YAPISI iLE FINANSAL PERFORMANS ARASINDAKI iLiSKIDE ULUSLARARASI

CESITLENMENIN ARACILIK ETKIiSI
OKAN T., SARI S., ILHAN NAS T.
Yénetim Dergisi:istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme iktisad1 Enstitiisii, sa.77, ss.39-78, 2014 (SCI-
Expanded)

IX. Institutional Distance Influences on The Multinational Enterprises (MNES’) Ownership Strategies of
Their Affiliates Operating in An Emerging Market
flhan Nas T.
African Journal Of Business Management, cilt.6, sa.20, ss.6276-6290, 2012 (SSCI)

X. International ethnic entrepreneurship: Antecedents, outcomes and environmental context
Ilhan-Nas T., Sahin K., Cilingir Z.
INTERNATIONAL BUSINESS REVIEW, cilt.20, sa.6, ss.614-626, 2011 (SSCI)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. KUMELENME MEKANIZMALARI VE YEREL SEKTOREL SINERJILER: TRABZON’DA TURK SOMONU

(ALABALIK) SEKTORU
Ertem Z, Nas T. 1.
Uluslararas: iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, sa.45, ss.213-230, 2024 (Hakemli Dergi)

II. 1991-2023 Yillar1 Arasinda Gergeklestirilen Start-up ile ilgili Calismalarin Bibliyometrik Analizi
SAHIN H, NAS T. 1.
Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.15, sa.3, s5.892-907, 2024 (Hakemli Dergi)

III. The Impact of Social Factors on the Cultural Tendencies and Leadership Preferences: The
Moderating Role of Organizational Culture
OZBAY E., ILHAN NAS T.
IS VE INSAN DERGIS], cilt.11, sa.2, ss.154-168, 2024 (Hakemli Dergi)

IV. TURK GOKULUSLU $IRKETLERIN ULUSLARARASILASMA SURECLERI VE DYY KAYNAKLI TERS BiLGi
TRANSFERI: BIR VAKA ANALiZi
ILHAN NAS T., TONEL §.
International Journal of Management Economics and Business, cilt.19, sa.3, ss.471-500, 2023 (Hakemli Dergi)

V. BIR NORMATIF KURUM OLARAK ULUSLARARASI META STANDARTLARIN DIKEY DYSY YAYILIMLARI
SURECINDEKI ROLU: TURKIYE OTOMOTIV SANAYIINDE COKLU ORNEK OLAY CALISMASI
NAS T. I, Sahin F.
Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.13, sa.25, ss.133-158, 2023
(Hakemli Dergi)

VI. COGNITIVE BACKGROUND OF VERTICAL FDI SPILLOVERS: AWARENESS, MOTIVATION AND



COGNITIVE CAPACITY
ILHAN NAS T., SAHIN F.
Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, cilt.21, sa.2, ss.86-108, 2023 (Hakemli Dergi)

VI. THE ROLE OF SOCIAL NETWORKS IN FOREIGN DIRECT INVESTMENTS: THE CASE OF TURKISH
BUSINESS GROUPS
ILHAN NAS T., DURAN §.

KAFKAS UNIVERSITESI IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, cilt.13, s5.280-304, 2022 (Hakemli
Dergi)
VIII. Gelismekte Olan Ulkelerden Kagis Temelli Uluslararasilagsma: Kurumsal Bir Perspektif
OKAN T, ILHAN NAS T, SAHIN F.
Yonetim Arastirmalar: Dergisi, cilt.16, ss.54-87, 2022 (Hakemli Dergi)
IX. Ulusal Kurumsal Sistemler ve Uluslarin inovasyon Performanslari
ilhan Nas T., Sahin F.
Journal of Management & Organization Studies, cilt.6, sa.2, ss.77-108, 2021 (Hakemli Dergi)
X. TOPLUMSAL KULTUR ILE ALGILANAN TAKIM PERFORMANSI ARASINDAKI iLISKiDE GUVENIN
ARACILIK ROLU
flhan Nas T, Siikiir F. B.
Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.11, sa.21, ss.83-109, 2021
(Hakemli Dergi)
XI. Z Kusagindaki Bireylerin Kisilik Ozelliklerinin Paternalist Liderlik Algilarina Etkisinde Orgiit
Kiiltirinin Diizenleyici Rolii
ilhan Nas T, Dogan A.
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.22, sa.2, ss.30-60, 2020 (Hakemli Dergi)

XI. ITME VE GEKME FAKTORLERININ GOCMEN GiRiSIMCILERIN ALGILANAN REKABET STRATEJIiLERI
UZERINDEKI ETKiSi VE i$ YASAM EVRELERi DONGUSUNUN MODERATOR ROLU: SURIYELI GOGMEN
GiRisiMCi ORNEGI
ILHAN NAS T, COLAK Y.

Global Journal of Economics and Business Studies, cilt.9, sa.18, ss.68-89, 2020 (Hakemli Dergi)

XIll. ITME VE GEKME FAKTORLERININ GOCMEN GiRiSIMCILERIN ALGILANAN REKABET STRATEJiLERI
UZERINDEKI ETKiSi VE i$ YASAM EVRELERi DONGUSUNUN MODERATOR ROLU: SURIYELI GOGMEN
GIRISIMCI ORNEGIi1
flhan Nas T.

Global Journal of Economics and Business Studies, cilt.9, sa.18, ss.68-89, 2020 (Hakemli Dergi)

XIV. Tirkiye’den Digsariya Yapilan DYY’larin Giris Stratejilerinin Belirleyicileri Uzerine Bir Arastirma:
Uluslararasilagsma Kuramlari1 Bakis Agis1
ilhan Nas T., Okan T., Diizgiin A., Gam H.

Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, cilt.11, sa.3, ss.592-614, 2020 (Hakemli Dergi)

XV. Tirk isletme gruplarinda kurumsal yonetisim mekanizmalarinin ortak yonetim kurulu iiye profilleri
izerindeki etkileri.
flhan Nas T.

Erciyes Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.54, sa.2, ss.160-192, 2019 (Scopus)

XVI. Tiirk isletme Gruplarinda Ortak Yéonetim Kurulu Uye Profili
flhan Nas T., Ozden Caka M., Okan T.

Yénetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.26, sa.2, s5.625-650,
2019 (Hakemli Dergi)

XVI. THE RELATIONSHIP BETWEEN PRODUCT DIVERSIFICATON IN LOCAL MARKETS AND
INTERNATIONALIZATION DEGREE: THE MODERATING EFFECTS OF CORPORATE GOVERNANCE
MECHANISMS
flhan Nas T.

JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, cilt.6,
sa.l, ss.213-229, 2019 (ESCI)



XVIIL

XIX.

XXIIL.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX

Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimi Kaynakl Teknolojik Yayilimlarin Yerel Firmalarin
Uluslararasilagma Faaliyetleri Uzerindeki Etkileri

ilhan Nas T., Sahin F.

Journal of Management & Organization Studies (JMOS), cilt.3, sa.1, ss.1, 2019 (Hakemli Dergi)

Ulkelerin Yolsuzluk Derecelerinin Yurtigine Gelen Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Giris Sekilleri
Uzerindeki Etkileri

ILHAN NAS T., KALKAN N.

Yonetim Arastirmalar: Dergisi, cilt.12, sa.1-2, ss.75, 2018 (Hakemli Dergi)

Ulkelerin Yolsuzluk Derecelerinin Yurtigine Gelen Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Giris Sekilleri
Uzerindeki Etkileri

flhan Nas T., Kalkan N.

Yonetim Arastirmalari Dergisi, cilt.13, ss.70-96, 2017 (Hakemli Dergi)

Firma ve Ust Diizey Yonetici Ozelliklerinin Tiirkiye’de Faaliyette Bulunan KOBI’lerin ihracat
Performansi Uzerindeki Etkisi

TEKIN E, ILHAN NAS T.

Ankara Universitesi SBF Dergisi, cilt.72, sa.4, ss.1185-1217, 2017 (Hakemli Dergi)

Yonetim Kurulu Cesiltliligi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Séylemleri Arasindaki iliski Kurumsal
Cevrenin Moderator Etkisi

OKAN T., KOPARAN E., ILHAN NAS T.

ANKARA UNIVERSITESI SBF DERGIS], cilt.71, sa.2, ss.465-516, 2016 (Hakemli Dergi)

The effects of the board composition, board size and CEO duality on export performance: Evidence
from Turkey

ilhan Nas T., Kalaycioglu O.

Management Research Review, cilt.39, sa.11, ss.1374-1409, 2016 (ESCI)

Yonetim Giiglendirmenin Firmanin Finansal Performansi ve Risk Alma Davranis1 Uzerindeki Etkisi
ILHAN NAS T., Carkci A.

ODTU GELISIM DERGIS], cilt42, sa.3, ss.355-409, 2015 (Hakemli Dergi)

Kiiresel Finansal Krizin Almanya’daki Tirk Etnik Girisimler Uzerindeki Etkileri: Sosyal Sermayenin
Roli

ILHAN NAS T., Tosun E.

TiSK AKADEMI, cilt.10, sa.19, s5.176-206, 2015 (Hakemli Dergi)

onetim Kurulu Yapisi ile Finansal Performans Arasindaki fliskide Uluslararasi Cesitlenmenin Aracilik
Etkisi

OKAN T, SARI S, ILHAN NAS T.

1.0. Isletme Fakiiltesi Isletme iktisad: Enstitiisii Yonetim Dergisi, cilt.77, ss.39-78, 2015 (Hakemli Dergi)
Yonetim Kurulu Yapisi ile Finansal Performans Arasindaki iliskide Uluslararasi Gesitlenmenin
Aracilik Etkisi

Okan T, Sar1 S., ILHAN NAS T.

1.0. Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisad: Enstitiisii Yonetim Dergisi, sa.77, ss.39-78, 2015 (Hakemli Dergi)

The effects of the CSR isomorphism on both CSP and CFP

Ilhan-Nas T., Koparan E. Okan T.

Journal of Asia Business Studies, cilt.9, sa.3, ss.251-272, 2015 (ESCI)

Yonetim Kurulu Yapisi ile Finansal Performans Arasindaki iliskide Uluslararasi Gesitlenmenin
Aracilik Etkisi

flhan Nas T., Sahin K., Okan T.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, cilt.27, sa.4, ss.210-228, 2013 (Hakemli Dergi)

S0 9001 2000 Belgesi TKY Uygulamalar: i¢in Bir Adim m1

ILHAN NAS T.

TiSK AKADEMI, cilt.8, sa.15, s5.96-129, 2013 (Hakemli Dergi)

IS0 9001: 2000 Belgesi TKY Uygulamalari i¢in Bir Adim m1?,

ILHAN NAS T.



XXXIIL

XXXIIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLL

XLIL

XLIIL

TiSK AKADEMI, cilt.8, sa.15, s5.97-129, 2013 (Hakemli Dergi)

KURUMSAL YONETIM VE COKULUSLU iSLETMELERIN STRATEJi TERCIHLERI

ILHAN NAS T, SAHIN K., OKAN T.

ATATURK UNIVERSITESI iiBF DERGIS], cilt.27, sa.4, 2013 (Hakemli Dergi)

Is Sistemleride ve Kurumsal Yoénetisim Uygulamalarinda Yakinsama Iraksama Tartismasi Makro ve
Mikro Bakis Agis1

SAHIN K, ILHAN NAS T., UZUN A.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.25, sa.1, ss.55-73, 2011 (Hakemli Dergi)

Is Sistemlerinde ve Kurumsal Yénetisim Uygulamalarinda Yakinsama-Iraksama Tartigmasi: Makro ve
Mikro Bakis Agis1

Sahin K., ilhan Nas T., Uzun A.

Atatiirk Universitesi [ktisadi ve idari Bilimler Dergisi, cilt.25, sa.1, ss.55-73, 2011 (Hakemli Dergi)

IS SISTEMLERINDE VE KURUMSAL YONETISIM UYGULAMALARINDA YAKINSAMA IRAKSAMA
TARTISMASI MAKRO VE MIiKRO BAKIS AGISI

SAHIN K, ILHAN NAS T., UZUN A.

ATATURK UNIVERSITESI IiBF DERGISI, cilt.25, sa.1, 2011 (Hakemli Dergi)

Is Sistemlerinde ve Kurumsal Yénetim Uygulamalarinda Yakinsama-Iraksama Tartismasi: Makro ve
Mikro Bakis Agis1

ILHAN NAS T.

ATATURK UNIVERSITES], cilt.25, sa.1, ss.55-74, 2011 (Hakemli Dergi)

The Cross-Cultural Transfer of the Organizational Culture Developed within Multinational
Enterprises Towards Their Strategic Alliances

ILHAN NAST.

JOURNAL OF EUROPEAN MARKETING, cilt.19, sa.1, ss.31-54, 2010 (Scopus)

Tiirkiye’de Faaliyette Bulunan Uluslararasi Ortak Girisimlerde Orgiit Kiiltiirii: Yerel Sosyo-Kiiltiirel
Baglamin Esbi¢imlilik Etkisi

ILHAN NAST.

ODTU GELISME DERGIS], cilt.35, sa.2, s5.305-341, 2008 (Hakemli Dergi)

ULUSLARARASI ORTAK GIRISIMLERDE MULKIYET YAPISI: YONETSEL KONTROL DUZEYiININ VE
KULTUREL FARKLILIKLARIN ETKiSi

ILHAN NAST.

AKDENIZ UNIVERSITESI {iBF DERGISI, cilt.7, ss.122-148, 2007 (Hakemli Dergi)

Kiiltiiriin Orgiitlerdeki Rolii: Benimsenen Teorik Perspektifler ve Yontem Tartismalarina iliskin
Kavramsal Bir Inceleme

ILHAN NAST.

ATATURK UNIVERSITESI [iBF DERGIS], cilt.20, sa.2, s5.273-292, 2006 (Hakemli Dergi)

Kiiltiirel Farkliliklarin Dogrudan Yabanci Yatirimcilarin Giris Stratejileri Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye
Ornegi

ILHAN NAS T.

ATATURK UNIVERSITESI iiBF DERGISI, cilt.20, sa.1, ss.211-230, 2006 (Hakemli Dergi)

KULTURUN ORGUTLERDEKI ROLU BENIMSENEN TEORIK PERSPEKTiF VE YONTEM TARTISMALARINA
ILISKIN KAVRAMSAL BiR INCELEME

ILHAN NAS T.

ATATURK UNIVERSITESI iiBF DERGISI, cilt.20, sa.2, ss.274-294, 2006 (Hakemli Dergi)

Uluslararasi Ortak Girisimlerde Sirket ici Tutarlik ve Yerel Esbicimlilik Baskilarini yonetmede
Farklilasan Stratejik insan Kaynaklar1 Uygulamalarinin Roli

ILHAN NAS T.

Yonetim Arastirmalar: Dergisi (YAD), cilt.5, sa.2, ss.81-119, 2005 (Hakemli Dergi)



Kitaplar

L

IL

11

Iv.

VI

VIL

VIIL

Orgiitlerde Gii¢ ve Politika

SARGUT A. S, DEMIR H,, 0ZBIiLGIN M., CAVUS M. F., ILHAN NAS T., YILDIZ B., CANBOLAT E., KIRKBESOGLU E,,
YILDIZ H,, SENER i, et al.

Beta Yaynevi, 2019

Vekalet Kurami ve Gii¢

ilhan Nas T.

Orgiitlerde Gii¢ ve Politika, HARUN YILDIZ,TARHAN OKAN, Edit6r, Beta Books , Ankara, ss.1-16, 2019
ISLETMELERIN SINIFLANDIRILMASI

ILHAN NAS T.

ISLETME, ACUNER, Taner, ILHAN NAS, Tiilay, SAHIN, Kader, OKAN, Tarhan, BIRINCIOGLU, Nihan, Editér, BETA
BASIM YAYIN, istanbul, ss.81-132, 2017

GIRISIMCILIK VE GiRISIMCILIK SURECI

ILHAN NAS T.

ISLETME, ACUNER, Taner, ILHAN NAS, Tiilay, SAHIN, Kader, OKAN, Tarhan, BIRINCIOGLU, Nihan, Editér, BETA
BASIN YAYIN, istanbul, ss.135-172, 2017

Girisimcilik ve Girisimcilik Siireci

ILHAN NAS T.

ISLETME, Taner Acuner, Tiilay ilhan Nas, Kader Sahin, Tarhan Okan, Nihan Birincioglu, Editor, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, ss.132-172, 2016

isletmelerin Siniflandirilmasi

ILHAN NAS T.

ISLETME, Taner Acuner, Tiilay ilhan Nas, Kader Sahin, Tarhan Okan, Nihan Birincioglu, Editor, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, ss.79-132, 2016

Kan Bag1 Kayirmaciligi (Nepotizm)

ILHAN NAS T, Erdem R.

Yonetim ve Orgiit Acisindan Kayirmacilik, Ramazan Erdem, Editor, Beta Yaymevi, Istanbul, ss.130-158, 2010
Tirkiye’xxde Faaliyette Bulunan Uluslararasi Ortak Girigsimlerde Orgiitsel Degerlerin ve
Uygulamalarin Toplumsal Temelleri”

ILHANT.

KTU, 2006

Hakemli Bilimsel Toplantilarda Yayimlanmis Bildiriler

L

I

1L

Iv.

Otomotiv Sanayinde Bilgi ve Teknoloji Yayilimlarinin Kurumsal Baglami: Coklu Ornek Olay GCalismasi
ilhan Nas T.

13. Orgiit Kurami Sempozyumu Programy, Sinop, Tiirkiye, 4 - 05 Subat 2022, ss.1-20

DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARDA SOSYAL AGLARIN ROLU: TURK ISLETME GRUPLARI ORNEGI
ilhan Nas T., Duran §.

29. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRES], Kars, Tiirkiye, 2 - 04 Eyliil 2021, ss.1-15

THE ROLE OF THE SOCIAL NETWORK STRUCTURE ON INTERNALIZATION OF TURKISH BUSINESS
GROUPS

ilhan Nas T, Duran $., Okan T.

ACADEMIC OF MANAGEMENT - STRATEGIC MANAGEMENT (STR), Virginia, Amerika Birlesik Devletleri, 25 - 26
Haziran 2021, ss.1-15

Yerel Ve Cokuluslu Firmalarda Yonetim Kurulu Yapisi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Finansal
Performans Farklhliklar:

SAHIN K, ILHAN NAS T., SAHIN BASFIRINCI C., OZSALIH A.

18. YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Adana, Tiirkiye, cilt.1, ss.358



VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

Reverse Knowledge Transfer in Emerging Market Business Groups and its Influences on
Performance: Analysis in Turkish Context (Kabul edildi, pandemiden dolay1 kongre diizenlenmedi)
Kalkan N., ilhan Nas T, Arslan A.

47th AIB-UKI (UK & Ireland chapter) Conference, Glasgow, Birlesik Krallik, 2 - 04 Nisan 2020
SURDURULEBILIR TURIZM KAPSAMINDA PERMAKULTUR DiSiPLINIiN UYGULANDIGI EKOLOJiK KOY
VE GIFTLIKLERINE YONELiK BiR PERFORMANS DEGERLENDIRMESi: PASTORAL VADI ORNEGI
ILHAN NAS T., GURLAS F.

KARADENIZ ULUSLARARASI SOSYAL BIiLIMLER KONGRESI, 23 - 25 Agustos 2019

Reverse Knowledge Transfer Dynamics in Cross-Border Acquisitions of Turkish Business Groups
Kalkan N,, ilhan Nas T., Arslan A.

15th Vaasa Conference on International Business, Vaasa, Finlandiya, 19 - 21 Agustos 2019, ss.24

REVERSE KNOWLEDGE TRNAFER DYNAMICS IN CROSS BORDER ACQUISITONS OF TURKISH BUSINESS
GROUPS

KALKAN N., ILHAN NAS T.

15TH VAASA CONFERENCE ON INTERNATIONAL BUSINESS, 19 Agustos - 21 Mayis 2019

Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirim Kaynaklh Teknolojik Yayilimlarin Yerel Firmalarin Yenilik ve Ar-
Ge Gelisimleri Uzerindeki Etkileri

ILHAN NAS T., OKAN T., SAHIN F.

27. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2019, ss.1

Tiirk isleme Gruplarinin Bagh Kuruluslarinda Kadin Ortak Yénetim Kurulu Uye Profili

ILHAN NAS T., OKAN T., OZDEN M.

18.Uluslararasi isletmecilik Kongresi, Hatay, Tiirkiye, 3 - 04 May1s 2019, ss.1

TURK ISLETME GRUPLARININ BAGLI KURULUSLARINDA KADIN ORTAK YONETiM KURULU PROFiLi
ILHAN NAS T., 0ZDEN CAKA M., OKAN T.

19. ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, 2 - 04 Mayis 2019

Tiirk isletme Gruplarinin Uluslararasi Ortak Girisim Faaliyetlerinde Sosyal Ag Yapilarinin Rolii
ILHAN NAS T., OKAN T., KOPARAN E.

X. Orgiit Kurami Calitay, izmir, Tiirkiye, 8 - 09 Subat 2019, ss.1

TURKIYE'DEN DISARIYA YAPILAN DYY'LARIN GIiRiS STRATEJILERININ BELIRLEYiCiLERI UZERINE
BiR ARASTIRMA

ILHAN NAS T., OKAN T, DUZGUN A, CAM H.

26. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Tiirkiye, 10 - 12 Mayis 2018

Ev Sahibi Ulkelerin Yolsuzluk Derecelerinin Yurticine Gelen Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Giris
Sekilleir Uzerindeki Etkileri (Sunulmak iizere kabul edildi)

ILHAN NAST.

25. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Ankara, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2017, ss.1-7

Ulkelerin Yolsuzluk Derecelerinin Yurticine Gelen Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Giris Sekilleri
Uzerindeki Etkisi

flhan Nas T, Kalkan N.

25. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2017, ss.921-929

The Effect of Ownership Concentration and Institutional Distance on the Foreign Equity Ownership
Strategy of Turkish MNEs

DEMIRAG M., ILHAN NAS T, OKAN T., TATOGLU E., GLAISTER K.

The Effect of Ownership Concentration and Institutional Distance on the Foreign Equity Ownership Strategy of
Turkish MNEs (with Ilhan-Nas, Taylan, and Tatoglu ). Australia and New Zealand Academy of International
Business (ANZIBA 2017), 15-17 February 2017, Adelaide, Australia, 2017, Adelaide, Avustralya, 15 - 17 Subat
2017, ss.1-25

Firma ve Ust Diizey Yonetici Ozelliklerinin Tiirkiye'de Faaliyette Bulunan KOBI’lerin fhracat
Performansi Uzerindeki Etkisi

TEKIN E., ILHAN NAS T.

24. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 29 - 31 Mayis 2016, s5.690-700



XVIIL

XIX.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX

Tiirk Aile Isletme Gruplarinda Ortak Yonetim Kurulu Uye Profili

ILHAN NAS T., 0ZDEN M., Okan T.

24. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 29 - 31 Mayis 2016, ss.1036-1042

Uriin Cesitlendirme ile Uluslararasilagsma Derecesi Arasindaki iliski: Kurumsal Yénetisimin
Moderator Etkisi

ILHAN NAS T.

VIL. ORGUT KURAMI GALISTAY], Istanbul, Tiirkiye, 4 - 06 Subat 2016, ss.1

Determinants of the Foreign Entry Strategies of Turkish MNEs

Tatoglu E.,, Demirbag M., Glaister G. W., ILHAN NAS T., Okan T.

Academy of Management 2015 Annual Meeting (75th Annual Meeting), Vancouver, Bc, Kanada, 7 - 11 Agustos
2015, cilt.2015, ss.11073

23 Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi

ILHAN NAS T., GARKCI A.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015

Uluslararasi Gesitlenme ile Uluslararasilasma Derecesi Arasindaki iliski: Ar-Ge Faaliyetlerinin ve
Kurumsal Yonetisimin Moderator Etkisi

ILHAN NAS T.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015, ss.1-7

Yonetim Giiglendirmenin Firmanin Uluslararasilasma Stratejisi Uzerindeki Etkisi

ILHAN NAS T, Garkc1 A.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015, ss.1-8

Yonetim Kurulu Cesitliligi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Séylemleri Arasindaki iliski: Kurumsal
Cevrenin Moderator Etkisi

ILHAN NAS T., Okan T., Koparan E.

VL. ORGUT KURAMI CALISTAYI, Mugla, Tiirkiye, 6 - 07 Subat 2015, ss.121-156

Yonetim Kurulu Yapisi ile Finansal Performans Arasindaki iliskide Uluslararasi Cesitlenmenin Araci
Ve Kurumsal Mesafenin Bi¢imleyici Etkileri: “Moderated Mediation” Model

ILHAN NAS T., Okan T., Sar1 S.

V. ORGUT KURAMI CALISTAY], istanbul, Tiirkiye, 7 - 08 Subat 2014, ss.1-25

Yonetim Kurulu Yapisi ile Finansal Performans Arasindaki fligkide Uluslararasi Gesitlenmenin Araci
ve Kurumsal Mesafenin Bigimleyici Etkileri: “Moderated Mediation” Model

OKAN T, SARI S, ILHAN NAS T.

5. Orgiit Kuram Calistayy, istanbul, Tiirkiye, 7 - 08 Subat 2014, ss.131-168

Yonetim Kurulu Yapisi ve Kurumsal Mesafe Etkilesiminin Cokuluslu isletmelerin Uluslararasilasma
Stratejileri Uzerindeki Etkisi

ILHAN NAS T., Okan T., Tatoglu E.

IV. Orgiit Kurami Caligtay1, Ankara, Tiirkiye, 8 - 09 Subat 2013, ss.1-20

Gelismekte Olan Ulkelerde Ulusal Kiiltiriin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalar: Uzerindeki
Etkisi

ILHAN NAS T., Koparan E.

1L Orgiit Kurami Gahstayi, Ankara, Tiirkiye, 3 - 04 Subat 2012, ss.1-20

Gelismekte olan iilke kokenli Dogrudan Yabanci Yatirimlarin rekabet avantajlari1 ve Yatirim
motivasyonlarinda Dunning’in Eklektik Paradigmasi ne kadar gegerlidir?

YAZICI K., ACUNER T., SAHIN K, ILHAN NAS T.

19. YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Canakkale, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2011, ss.1

Yonetim Kurulu Yapisinin ihracat Performansi Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye Ornegi

ILHAN NAS T., Kalaycioglu O.

II. Orgiit Kurami Gahstayi, Ankara, Tiirkiye, 11 - 12 Subat 2011, ss.1-20

The Direct and Moderating Effects of Corporate Social Responsibility and the HRM Practices on
Performance: Evidence from Public-Listed Affiliates in an Emerging Economy

ILHAN NAS T., Okan T., Koparan E.



XXXIIL

XXXIIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLL

XLIL

XLIIL

XLIV.

EGOS, Lisbon, Portekiz, 1 - 03 Haziran 2010, ss.1-20

Yerel Ve Cokuluslu Firmalarda Yonetim Kurulu Yapisi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Finansal
Performans Farkliliklari

ILHAN NAS T, Sahin K., $ahin C., Ozsalih A.

18. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Gukurova Universitesi, Adana, Tiirkiye, 20 - 22 Mayis 2010, ss.1-5
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Uygulamalarinin Firma Finansal Performansi ve Kurumsal Sosyal
Performansi Uzerindeki Etkisi: IMKB’de Islem Géren Gokuluslu isletmelerin Analizi

ILHAN NAS T, Koparan E., Okan T.

18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Adana, Tiirkiye, 20 - 22 Mayis 2010, ss.1-5

Beyond Duality: The Institutional Multiplicity Pillars on the Organizational Culture of the IJVs in an
Emerging Economy

ILHAN NAS T.

25th EGOS Colloquium, Barselona, ispanya, 2 - 04 Temmuz 2009, ss.1-20

Cokuluslu isletmelerin Gelismekte Olan Ulkelere Girislerinde Benimsedikleri Sahiplik Stratejileri:
Kurumsal Bir Bakis Agisi

ILHAN NAS T.

17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009, ss.1-5

The Transfer of the Organizational Culture Developed in the Headquarters in the International Joint
Ventures in Emerging Markets: The Impact of the Socio-Cultural Distance

ILHAN NAS T.

9th European Academy of Management (EURAM), Liverpool, Birlesik Krallik, 11 Mayis - 14 Subat 2009, ss.1-30
The Impact of the Societal Culture of the Host Country on the Organizational Culture of IJVs: the
Case of Turkey

ILHAN NAST.

50 th Academy of International Management - AIB 2008, Milano, italya, 30 Haziran - 03 Temmuz 2008, ss.1-25
Evsahibi Ulkenin Kurumsal Baglaminin Uluslararasi Ortak Girisimlerin Orgiit Kiltiiriine Yansimalari:
Tiirkiye Ornegi

ILHAN NAST.

Evsahibi ve Orjin Ulke Oriintiilerinin Cokuluslu Isletmelerin Orgiitsel Formlar1 Uzerindeki Gérece Etkileri, Antalya,
Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2008, ss.1-5

Evsahibi ve Orjin Ulke Oriintiilerinin Cokuluslu isletmelerin Orgiitsel Formlar1 Uzerindeki Goérece
Etkileri

ILHAN NAST.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2008, ss.1-5

Tiirkiye’de Faaliyette Bulunan Uluslararasi Ortak Girisimlerde Orgiitsel Degerlerin Ve Uygulamalarin
Toplumsal Temelleri

ILHAN NAST.

15. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Sakarya, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2007, ss.835-837

Uluslararasi Ortak Girisimlerde Sirket ici Tutarlilik ve Yerel Esbicimlilik Baskilarini Yénetmede
Farklilagan Stratejik insan Kaynaklar1 Uygulamalarinin Rolii

ILHAN NAS T.

14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Erzurum, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2006, ss.479-481

Yonetim Siirecinde Emegin Degisen Konumu ve Yalin Yonetim Felsefesinin Tirkiye’de
Uygulanabilirligi

ILHAN NAS T, Yazic1 K, Acuner T.

VIIL Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu, Bursa, Tiirkiye, 17 - 18 Ekim 2003, ss.52-57

Tiirk Toplumuna ve Liderlik Davranislarina iligkin Kiiltiirel Bir Céziimleme

ILHAN NAS T., Acuner T.

11. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Afyon, Tiirkiye, 22 - 24 Mayis 2003, ss.521-537

21. Yiizyillda Yonetim Anlayisi ve Tiirk Yoneticilerin Bakis Ag¢isi

ILHAN NAS T., Acuner T.



10. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 23 - 25 Mayis 2002, ss.3-19
XLV. Ozel Sermaye Fonlarinin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi
ILHAN NAS T., Sahin K.
21. Yiizyillda KOBI’ler: Sorunlar, Firsatlar ve Céziim Onerileri Sempozyumu, Gazimagosa, Kibris (Kktc), 3 - 04 Ocak
2002, ss.1-10

Bilimsel Yayinlarda Hakemlikler

ODTU GELISIM DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Haziran 2015

CORPORATE GOVERNANCE: AN INTERNATIONAL REVIEW, SSCI Kapsamindaki Dergi, Nisan 2015
Academy of International Business, Diger Dergiler, Subat 2015

EURAM, Diger Dergiler, Subat 2015

MANAGEMENT RESEARCH REVIEW, Diger indekslerce Taranan Dergi, Ocak 2015
International Journal of Emerging Markets, Diger indekslerce Taranan Dergi, Mart 2014
JOURNAL OF WORLD BUSINESS, SSCI Kapsamindaki Dergi, Mart 2014

EURAM, Diger Dergiler, Subat 2014

Academy of International Business, Diger Dergiler, Subat 2014

AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT, Diger indekslerce Taranan Dergi, Mart 2013
Academy of International Business, Diger Dergiler, Subat 2013

EURAM, Diger Dergiler, Subat 2013

Academy of International Business, Diger Dergiler, Subat 2012

Academy of International Business, Diger Dergiler, Subat 2011

Bilimsel Projelerde Hakemlikler

TUBITAK Projesi, Nisan 2017
TUBITAK Projesi, Aralik 2016
TUBITAK Projesi, Eyliil 2015

Metrikler

Yaym: 106

Atif (WoS): 136

Atif (Scopus): 143
H-Indeks (WoS): 5
H-Indeks (Scopus): 5

Kongre ve Sempozyum Katilim1 Faaliyetleri

24. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Katihmci, istanbul, Tiirkiye, 2016

VIL. ORGUT KURAMI GALISTAYI, Katihimcy, Tiirkiye, 2016

50 th Academy of Management 2015 Annual Meeting, Katilimci, Vancouver, Kanada, 2015
23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katilimci, Mugla, Tiirkiye, 2015

VI. Orgiit Kuram Calistayl, Katilimci, Montréal, Tiirkiye, 2015

V. ORGUT KURAMI CALISTAYI, Katithmc, istanbul, Tiirkiye, 2014

IV. Orgiit Kuram Calistayl, Katilimcl, Ankara, Tiirkiye, 2013

111 Orgiit Kuram Calistayl, Katilimay, Tiirkiye, 2012

26th EGOS Colloquium, Katihmci, Lisboa, Portekiz, 2010



18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katiimci, Adana, Tiirkiye, 2010

25th EGOS Colloquium, Katihmci, Barcelona, ispanya, 2009

17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katihmc, Eskisehir, Tiirkiye, 2009

9th European Academy of Management (EURAM), Katilimcy, Liverpool, Birlesik Krallik, 2009

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katihmci, Antalya, Tiirkiye, 2008

14. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katiimci, Erzurum, Tiirkiye, 2006

VIIL Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu, Katilimci, Bursa, Tiirkiye, 2003

11. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katihmci, Afyon, Tiirkiye, 2003

10. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Katihmci, Antalya, Tiirkiye, 2002

21. Yiizyilda KOBT'ler: Sorunlar, Firsatlar ve Céziim Onerileri Sempozyumu, Katihmci, Gazimagusa, Kibris (Kktc), 2002

Odiiller

ILHAN NAS T., MUHAN SOYSAL EN IYi BiLDiRi ODULU, 23. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESi-MUGLA
UNIVERSITESI, Mayis 2015

Akademi Dis1 Deneyim

SOMEL BiLGISAYAR KURSU, BILGISAYAR OGRETMENI



	Prof. Dr. TÜLAY İLHAN NAS
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitaplar
	Hakemli Bilimsel Toplantılarda Yayımlanmış Bildiriler
	Bilimsel Yayınlarda Hakemlikler
	Bilimsel Projelerde Hakemlikler
	Metrikler
	Kongre ve Sempozyum Katılımı Faaliyetleri
	Ödüller
	Akademi Dışı Deneyim

